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Artykut 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Skokach jest publiczng szkotg podstawowsa.
2. Szkota nosi imi¢ Adama Mickiewicza.

3. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Skokach i jest
uzywana w pelnym brzmieniu.

4. Siedziba szkoty miesci si¢ w Skokach 62-085, przy ul. Poznanskiej 2 . Dodatkowe dwa budynki
mieszczg si¢ w Skokach 62-085, przy ulicy Rogozinskiej 1.

5. Szkotg¢ prowadzi Gmina Skoki.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Wielkopolski Kurator Oswiaty w
Poznaniu.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia
do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkota jest jednostkg budzetows.
2. Obstuge finansowo-ksiegowa prowadzi gtowna ksiggowa szkoty.
3. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag im. Adama Mickiewicza w
Skokach,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Adama Mickiewicza w
Skokach,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Skoki.



Artykut 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
programow nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow

b) tresci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i1 problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ z
wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11I szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy 1IV-VIII szkoty podstawowej,

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodia finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7

1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnoSci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej,

3) ksztattowanie u ucznidéw poczucia witasnej godnosci i szacunku dla godno$ci innych o0sob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczose,
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5) rozwijanie umiejetno$ci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
whnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawcze;j,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
2. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 1:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwos$ci uczniéow tak, aby mogli oni przechodzié¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i1 rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta 1 regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i1 innych,
11) zachecanie do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztattowanie umiejg¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i
wlasciwg postawe ciala,



14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci $rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

16) opieka nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztalttowanie do nich
wiasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w
relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wilasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym 1
prywatnym,
25) integracja uczniéw niepetnosprawnych.

§8

Realizacja celéw 1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjne;,

5) prace pedagoga szkolnego 1 psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspoélprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wagrowcu, Sagdem Rodzinnym w
Wagrowcu, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Skokach oraz innymi organizacjami i
stowarzyszeniami wspierajacymi szkofe.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do szkoty
do momentu jej opuszczenia, poprzez:



1) zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich na korytarzach —
zasady i organizacj¢ ww. dyzurdw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i1 innych zajgciach,

4) w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w roznym wieku dla
-1, IV-VI, VII-VI1II, (uchwata RP z dnia 25.09.2019r.)

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepelnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatlcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzgtu szkolnego w
stanie petnej sprawnosci 1 stalej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

13) prace nauczycieli i innych pracownikow szkoty, ktorzy natychmiast reaguja na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) czujno$¢ innych pracownikow obstugi szkoty, ktorzy zwracaja si¢ do oséb postronnych
wchodzacych na teren szkoty, 0 podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamiaja 0 tym
fakcie dyrektora szkoty lub kierujg t¢ osobg do dyrektora,

15) nauczycieli lub innych pracownikow szkoty, ktorzy niezwlocznie zawiadamiajg dyrektora
szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

2. Na co dzien uczniowie spedzajg przerwy na swiezym powietrzu w okreslonych miejscach:
- klasy I-111 na boisku spacerowym i placu zabaw przy budynku 1,

- klasy V-V na boisku spacerowym przy budynku 1,

- klasy VI - VIII na placach przy budynkach . (uchwata RP z dnia 30.08.2023r.)

2a. W wypadku gdy uczniowie spedzaja przerwy na §wiezym powietrzu, przebywanie przez nich
na korytarzu jest zabronione z wyjatkiem korzystania z toalety i sklepiku..

2b. Podczas przerw w budynkach szkolnych, uczniowie przebywaja przy salach lekcyjnych, w
ktérych maja kolejng lekcje.

3. Samowolne opuszczanie terenu szkoly przez ucznia podczas zaje¢ lekcyjnych oraz przerw
miedzylekcyjnych jest zabronione, a konsekwencja sa kary opisane w § 61




4. Rodzic/opiekun prawny ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢sci zaje¢ w formie pisemnej lub przez e-
dziennik. Zwolnienie musi zawiera¢ oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego o wzigciu
odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo ucznia przebywajacego w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty.

5W wypadku zwolnienia z czeSci zaje¢ ucznia klasy | i Il rodzic/opiekun prawny/ osoba
upowazniona jest zobowigzany do osobistego odbioru dziecka ze szkoty.

6. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkotg poza jej terenem
poprzez przydzielenie jednego nauczyciela: (uchwata RP z dnia 25.09.2019r.)

a) na 30 ucznidéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych srodkow
lokomocji,

b) na 15 uczniéw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $rodkéw lokomocji lub udaje si¢
poza miasto,

c) na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej,
1) zajecia (wycieczki) poza terenem szkoty mogg si¢ odbywac tylko za zgoda dyrektora,

2) kazda wycieczka musi mie¢ wyznaczonego kierownika, ktéry odpowiada za stworzenie
bezpiecznych warunkdéw oraz zapewnienie ciggltego nadzoru,

3) do obowiagzkow kierownika wycieczki nalezy:

- opracowanie programu i harmonogramu wycieczki oraz wypetnienie karty wycieczki, ktore
nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty przynajmniej na dzien przed planowang wycieczka,

- opracowanie regulaminu i zapoznanie z nim uczestnikow,
- zapewnienie warunkow realizacji programu,

- zapoznanie uczestnikow wycieczki z zasadami bezpieczenstwa 1 zapewnienie bezpiecznych
warunkow,

- okreslenie zadan opiekuna 1 innych uczestnikow wycieczki,
- dysponowanie srodkami finansowymi,

- podsumowanie wycieczki pod wzgledem merytorycznym oraz sporzadzenie rozliczenia
finansowego,

4) opickunem wycieczki lub imprezy powinien by¢ nauczyciel. Opiekun potwierdza
wlasnorgcznym podpisem na karcie wycieczki przejecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
dzieci, (uchwata RP z dnia 25.09.2019r.)

5) do obowiazkow opiekuna nalezy:
- sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczestnikami,

- wspoltdziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki lub
imprezy,

- nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez uczestnikow ze szczegdlnym uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa,

- wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika.



7. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostegpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

8. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkole
zainstalowany zostatl monitoring wizyjny. Sposdb wykorzystania zapisOw monitoringu wizyjnego
regulujg odrgbne przepisy.

9. Do zadan szkoty nalezy w szczegolnosci: zapewnienie uczniom jednego gorgcego positku w
ciggu dnia i stworzenie mozliwosci jego Spozycia. (uchwata RP z dnia 13.09.2022r.)

10. Zadania szkoly wykonywane sg poprzez: zatrudnianie pedagoga specjalnego, psychologa,

pedagoga , specjalistow realizujacych zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlowych. (uchwata RP z
dnia 13.09.2022r.)



Artykut 3
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§10
1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
ucznidéw, jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia W rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego
nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofe.

§11

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdzialania wszystkich czlonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkot,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli, oddzialywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji,
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnoSci:
1) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
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6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i hauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnos$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie V111,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty,

10) wystepowanie do Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg oraz
okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie
szkoty podstawowe;j,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdéw, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

19) ustala dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegoélnych klas i oddziatlow
tygodniowego rozktadu zajg¢,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

23) kierowanie dziatalnosciag dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg, a w szczegodlnosci

odpowiedzialnos$¢ (za zgoda rodzicow nieletniego ucznia) za stosowanie srodkéw oddziatywania
wychowawczego okreslonych w przepisach prawa, w przypadku gdy nieletni uczen wykazuje
przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z

realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki (zastosowanie s$rodka oddziatywania

wychowawczego nie wyklucza jednoczesnego zastosowanie kary ujetej w niniejszym statucie).
(uchwata RP z dnia 13.09.2022r.)

24) Dyrektor kieruje dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegdlnosci

odpowiada za:
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a. organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢, w przypadku
zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, w sytuacjach wskazanych w przepisach
prawa. Zajecia organizowane s3 nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec. O
sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz organ
prowadzacy szkote;

b. modyfikacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego - w porozumieniu z rada
pedagogiczng i radg rodzicow, w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach
o$wiatowych, jezeli istnieje taka potrzeba;

c. czasowa modyfikacj¢ tygodniowego rozkladu =zaje¢ oraz zakresu tre$ci nauczania
wynikajacych z ramowych planéw nauczania — w porozumieniu z radg pedagogiczng w
przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé
oraz poinformowanie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota;

d. zapewnienie, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢ kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwosci indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazanie uczniom i rodzicom informacje¢ o
formie i terminach tych konsultacji;

e. informowanie rodzicéw, ucznidw 1 nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadan w
zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego
nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka. (uchwata RP z dnia 13.09.2022r.)

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych status
pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i1 opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do realizacji

zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
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11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg o
zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksigdze zarzadzen.

§12

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien,
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
13



7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢,
11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

12) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych oraz w zaleznosci
od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebg czasowej modyfikacji tygodniowego rozktadu zajec
oraz zakresu treSci nauczania wynikajagcych z ramowych plandéw nauczania w przypadku
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglo$C. uchwata RP z dnia
13.09.2022r.)

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany tylko w przypadku, gdy nie zostata powotana rada szkoty.

6. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odregbnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

7. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§13

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i1 powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczeg6lnosci w sprawach dotyczacych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji

migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych zainteresowan,
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4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rade wolontariatu, ktoérej zadaniem jest
koordynacja dziatah zwigzanych z wolontariatem, zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych. Szczegdélowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposdb organizacji i realizacji dzialan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§ 14
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzacego
szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

6) w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach oswiatowych ustalenie potrzeby
modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego — wraz z dyrektorem i radg
pedagogiczng. (uchwata RP z dnia 13.09.2022r.)

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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§15

Organy szkoly s3a zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty.

§16

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy 1 wspotdziatania w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu i planow pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢ z
takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.
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Artykut 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§17

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z ucznidow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych
planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 26.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa — nie wigcej niz 27.

4. Komisja powotana przez dyrektora szkoty dokonuje podziatu klas czwartych, gdy ich liczebno$¢
przekracza 25 uczniow lub w sytuacji probleméw wychowawczych wystepujacych w tych klasach.

§18

1. Dyrektor, za zgoda rodzicéw, organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§19

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy i regulowany
przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania. (uchwala RP z dnia 25.09.2019r.)

2. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1, podziatu
na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkotg.

§ 20

1. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.
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5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydzial czasu na
poszczegolne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. Jednostka lekcyjna zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

7. Zajecia w szkole prowadzone sg réwniez z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ — czas trwania zaje¢ wynosi 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze

dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.
(uchwata RP z dnia 13.09.2022r.)

§ 20a (uchwata RP z dnia 13.09.2022r.)

1. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na podstawie orzeczenia wydanego przez
zespOt orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej na czas okreslony wskazany w orzeczeniu.

3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w
orzeczeniu zalecen.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegélnych przedmiotow.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z
uczniem w miejscu pobytu ucznia z zastrzezeniem ust. 6.

6. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia/ pelnoletniego ucznia, i w porozumieniu z
organem prowadzagcym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie 0 potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$é, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

7. Zajecia indywidulanego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik nauczyciele prowadza
zgodnie zasadami okreslonymi w § 21 (uchwata RP z dnia 13.09.2022r.)

§21

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na okres
powyzej dwoch dni, w szkole organizowane sa zajg¢cia dla ucznidéw z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odleglo$¢ — najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajec.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze odstgpi¢ od
organizowania dla ucznidow zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosc.

§ 22
1. Ksztatcenie na odlegto$¢ realizowane jest z uwzglednieniem:
1) rownomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
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3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

2. Dzienny rozktad zaje¢ uczniow oraz doboér narzedzi pracy zdalnej uwzgledniaja zalecenia
medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer,
telewizor, telefon) oraz wiek ucznidéw i etap ksztatcenia.

3. Wykorzystujac réznorodne narzgdzia stuzgce ksztalceniu na odlegtos¢ nauczyciele uwzgledniaja
kwesti¢ ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci danych szczegdlnej kategorii przetwarzania i
wizerunku uzytkownikow.

§23

1. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto§¢ moga by¢ realizowane w
szczegolnosci z wykorzystaniem:

1) e-dziennika;

2) materiatbw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wiasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych temu ministrowi lub
przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 okregowych komisji egzaminacyjnych;

3) innych, niz wymienione w pkt 1-2, materiatow wskazanych przez nauczyciela.

4) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny pracy ucznia;

5) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymian¢ informacji
miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);

6) z wykorzystaniem narzgdzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych prowadzenie
lekcji online - platforma MICROSOFT Teams, lub w wypadku awarii systemu na innej platformie
np. SKYPE, CLICKMEETING, ZOOM, WHEREBY, WHATSAPP;

7) przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez ucznia w domu.

§ 24

1. Nauczyciele sa zobowigzani do prowadzenia na biezagco dokumentacji dziatan edukacyjnych —
zaje¢ on-line, prac i aktywnosci poleconych do realizacji uczniom, prac domowych uczniow,
ewentualnych sprawdzianow.

2. Obecnos¢ ucznidow na zajeciach potwierdzana jest poprzez:
1) zalogowanie si¢ przez ucznia w godzinach zaj¢¢ do platformy, na ktérej prowadzone sg zajecia;
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2) potwierdzenie przez ucznia udzialu komunikatem ,jestem” wystanym przy pomocy
komunikatora tekstowego na platformie MICROSOFT Teams lub poprzez udzielenie ,krotkiej
odpowiedzi” na zadane pytanie;

3) wystanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu
uczniowskiego (np. pracy, obliczen itp.);

4) odnotowywanie obecnosci uczniow w wideo spotkaniach z nauczycielem i wychowawca,
czestotliwo$¢ wysylania zadan/ kart pracy na podany email przez nauczyciela oraz wysylania
wiadomosci przez e-dziennik.

3. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezgco monitoruje
realizacj¢ obowigzku szkolnego przez ucznidéw, sprawdzajac ich obecnos$¢ na zajeciach on-line. W
przypadku nieobecnosci ustala powod tego zdarzenia kontaktujgc si¢ z rodzicami poprzez dziennik
elektroniczny/telefon/e-mail lub inny sposob ustalony z rodzicami ucznia.

4. W przypadku trudno$ci w realizacji zadan ww. wychowawca niezwlocznie informuje o tym
fakcie Dyrektora.

§ 25
1. Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:

1) e-dziennik;

2) wideokonferencije;

3) kontakt mailowy;

4) rozmowe telefoniczna, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem narzedzi
dostepnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach. Numer telefonu
nauczyciela, tylko za jego zgoda, udostepniany begdzie na prosbe rodzica;

5) bezposredni kontakt.

2. O terminach 1 mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub wideokonferencja) z
nauczycielami, rodzice/opiekunowie prawni ucznidOw oraz uczniowie zostang poinformowani
poprzez e-dziennik/mailem przez wychowawce klasy w 3 dniu zawieszenia zajec.

§ 26

1. W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztalcenia na odleglos¢ z
wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazuja t¢ informacje telefonicznie do sekretariatu szkoty
lub do wychowawcy klasy.

2. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor moze zorganizowa¢ na terenie szkoly zajecia w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca te zajecia badz z
wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢, jesli mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
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3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzic moze ztozy¢ elektronicznie (poprzez e-dziennik lub
wysta¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na ogoélny adres e-mail szkoty) lub w formie
papierowej w sekretariacie szkoty.

§ 27

1. W ramach aktywnosci zwigzanych z ksztalceniem na odlegtos¢ z wykorzystaniem Internetu,
nauczyciele zobowigzani sa do przekazania uczniom i rodzicom informacji o konieczno$ci i
sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

2. Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowaé
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

3. W ramach ksztalcenia na odlegtos¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw
autorskich dotyczacych materialow przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

4. Wszelkie trudno$ci zwigzane z realizacja ksztalcenia na odleglo$é, nauczyciele zobowigzani sg
do zgtaszania do dyrektora szkoty, niezwlocznie po ich wystgpieniu.

§ 28

1. Do obowiazkéw nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢, nalezy w szczegdlnosci:

1) okreslenie sposobu monitorowania postgpOw uczniow oraz sposobu weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci ucznidw, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicow o postgpach ucznia w
nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

2) dobor zrodel i materialow niezbednych do realizacji zajg¢, w tym materialbw w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice mogg korzystac;

3) wspieranie rodzicow w organizacji ksztalcenia ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:

a) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom uczniow zadan z instrukcjg wykonania oraz
materialow,

b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

4) w przypadku pedagogdéw 1 psychologdéw szkolnych, pedagoga specjalnego prowadzenie porad i
konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidw problemami;

5) w przypadku logopedow, terapeutow pedagogicznych opracowanie i przekazanie rodzicom
¢wiczen doskonalacych i utrwalajagcych nabyte umiejetnosci oraz dokladne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywaé, np. filmy instruktazowe, zestawy C¢wiczen, karty pracy, wykaz
najefektywniejszych metod pracy wraz z instrukcjg ich zastosowania;

6) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalnosci o charakterze propagatorskim
wskazujagcym, np. strony internetowe najwigkszych bibliotek w Polsce oraz serwisow
internetowych udostepniajacych audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi, a takze udostgpnianie
w wersji elektronicznej wedlug potrzeb nauczycieli, rodzicow 1 ucznidéw podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
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2. W przypadku odstgpienia od organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ nauczyciele mogg, w okresie zawieszenia zaje¢ przekazywacé lub informowac
rodzicow oraz ucznidéw o dostepnych materiatach 1 mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i
rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania poprzez e-dziennik lub adres e-
mail wskazany przez rodzicow/uczniow do kontaktu.

§29

1. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, sa:

1) zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym dla
danego oddzialu z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtos¢,;

2) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji pomigdzy nimi, np. za posrednictwem
dziennikdw elektronicznych, poczty elektronicznej, forum na platformie elektronicznego
wspomagania zaje¢, forum spotecznosciowego lub telefonu;

3) konsultacje rodzica z nauczycielami i specjalistami z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji pomigdzy nimi, jw.

2. Zajecia z uczniem prowadzone sa:

1) online:

a) w grupach tworzonych z poszczeg6élnych oddziatéw lub w grupach migdzyoddziatowych, lub w
innych uznanych przez nauczyciela za wlasciwe,

b) indywidualnie z uczniem/wychowankiem;

2) offline:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatoréw internetowych,

b) z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczycieli.

§ 30

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe, stosownie
do posiadanych §rodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych i migdzyoddzialowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe¢ uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 31

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.
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3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w
uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciel - wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich potrzeb
oraz warunkow $Srodowiskowych szkoty.

§ 32

1. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. o$wiaty |
wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.

§ 33

1. Religia i etyka, jako szkolne przedmioty niecobowigzkowe, sa prowadzone dla uczniéw, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia i nie musi by¢ ponawiane W
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii 1 etyki objgci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii i etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

5. Nauczyciel religii i etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wcze$niej.

6. Ocena z religii, etyki lub $rednia z obu przedmiotéw (jako jedna ocena) umieszczana jest na
swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz nie ma wplywu na promocj¢ do
nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekeji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad
uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii i pozostali nauczyciele.

8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami $wietlicowymi lub zajgciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§ 34

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,,wychowanie do
zycia w rodzinie”. (uchwata RP z dnia 25.09.2019r.)

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
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3. Uczen nie bierze udzialu w ww. zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej, rezygnacj¢ dziecka z uczestnictwa w nich.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w swietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wpltywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej, ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§34a
W klasach VII i VIII szkota prowadzi zaj¢cia doradztwa zawodowego.
Zajecia doradztwa zawodowego s3a obowigzkowe, ale nie s3 przedmiotem nauczania.

Potwierdzeniem realizacji zaje¢ jest odnotowanie obecnosci ucznia na zajeciach.

DN

W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego.

§ 35

1. Szkola moze przyjmowaé studentow szkét wyzszych ksztatlcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoly a
szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty specjalne, integracyjne, sportowe i terapeutyczne zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 36

1.W szkole funkcjonuje biblioteka. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng
stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.

2. Biblioteka zobowigzana jest do gromadzenia i udostgpniania materiatow bibliotecznych, pozycji
niezbednych do realizacji procesu nauczania w tym podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych,
materiatdéw ¢wiczeniowych.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
4. Uczniowie stajg si¢ czytelnikami biblioteki na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym.
5. Organizacja biblioteki szkolnej:

a) lokal biblioteki sktada si¢ z dwoch odrgbnych pomieszczen pomieszczenia z wydzielonymi
miejscami do cichej pracy ucznia,

b) zbiory biblioteki obejmuja dokumenty pi§miennicze i materialy audiowizualne niezbedne do
realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty,
¢) korzystanie ze zbioréw bibliotecznych odbywa si¢ zgodnie z regulaminem korzystania z

biblioteki szkolnej,
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d) szkota, poprzez biblioteke, wypozycza uczniom nieodptatnie podreczniki lub materiaty

edukacyjne oraz przekazuje im materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu,

e) szczegdtowe warunki wypozyczania przez ucznidow podrecznikow okresla regulamin

korzystania z darmowych podrgcznikdow zatwierdzony przez dyrektora szkoty,

6. Biblioteka jest otwarta dla czytelnikow pie¢ dni w tygodniu, czas pracy biblioteki

podporzadkowany jest potrzebom uczniéw i ustalony w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

7. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) praca organizacyjno- techniczna:

a) opracowanie rocznego planu pracy,

b) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

c¢) ewidencja zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

e) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

f) konserwacja i selekcja ksiggozbioru,

2) praca pedagogiczna:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

udostepnianie zbioréw uzytkownikom,

udzial nauczyciela bibliotekarza w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczego
szkoty,

systematyczne zapoznawanie si¢ z oferta wydawnictw i ksiegarn,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz ksztaltowanie |
poglebianie nawyku czytania 1 uczenia si¢ poprzez prowadzenie roéznych form
upowszechniania czytelnictwa,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z r6znych
zrodet wiedzy, udzielanie informacji bibliograficznych, bibliotecznych i tekstowych,

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

prowadzenie zaje¢¢ z przygotowania czytelniczego 1 informacyjnego.

8. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz

innymi bibliotekami.

Wspotpraca z uczniami:

a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych,

b) ksztaltowanie 1 poglebianie nawyku czytania i samoksztalcenia,

c¢) wzbogacanie ksiggozbioru o literature poszukiwang i atrakcyjna dla dzieci i mtodziezy,

d) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych oraz
uczniom majacym trudnosci w nauce,
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e) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrédet informac;ji.
Wspétpraca z nauczycielami:
a) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
b) pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan dydaktyczno- wychowawczych,
¢) informowanie o stanie czytelnictwa uczniow,
d) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych i konkurséw,
e) realizowanie zaje¢ wychowawczych,
f) realizowanie dziatan majacych na celu poprawg czytelnictwa.
Wspotpraca z rodzicami:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) zapewnienie rodzicom swobodnego i statlego dostepu do informacji na temat czytelnictwa
swojego dziecka na podstawie posiadanej dokumentaciji,
c¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) pomoc w doborze odpowiedniej lektury dla ucznia.
Wspétpraca z innymi bibliotekami:
a) udzial w zajgciach bibliotecznych,
b) uczestnictwo w spotkaniach autorskich, literackich oraz konkursach organizowanych
przez biblioteki,
C) wypozyczenia miedzybiblioteczne,

d) wymiana wiedzy 1 do§wiadczen.

§ 37
1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

2. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac¢ dluze; w szkole ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkoty, na czas pracy ich rodzicow lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci dojezdzajace,
2) nastepnie dzieci 0s6b samotnie wychowujacych,

3) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,

4) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane s3g dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow w
terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
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8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sklad rady pedagogicznej i skladajg
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka
dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajduja
si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 38
1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dla dzieci tego potrzebujacych.

2. Uczniowie korzystaja ze stotdowki szkolnej za odplatnoscia, ktérg ustala dyrektor szkoly w
porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

3. Szkota wystepuje do rady rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w
catosci lub czgdciowo kosztow positkéw dla ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej.

4. Stotdwka jest miejscem spozywania positkOw przygotowanych przez pracownikow kuchni dla
ucznidw i pracownikow szkoly. W godzinach pracy stotéwki, w czasie pobytu w szkole kazdy
uprawniony uczen moze spozy¢ jeden goracy positek. (uchwata RP z dnia 13.09.2022r.)

§ 39

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia: Sale lekcyjne,
pracownie przedmiotowe, sale komputerowe, gabinet pielegniarki, biblioteke, swietlicg, stotdwke,
kuchnig, boiska sportowe, biezni¢ sportowa, sale gimnastyczng, hale widowiskowo-sportows, plac
zabaw i boiska spacerowe.

§ 40

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych, potrzebna jest pomoc i
wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.

2. Pomoc psychologiczng 1 pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy, a
takze w formie: zaje¢ specjalistycznych oraz innych zajeé¢ o charakterze terapeutycznym.

§ 41

1. Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wagrowcu oraz innymi
placowkami wspierajagcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
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2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

4. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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Artykut 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 42

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikéw samorzagdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.

4. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

Na stanowiskach pedagogicznych zatrudnieni sa:

1) nauczyciel realizujacy zaj¢cia edukacyjne;

2) pedagog szkolny;

3) pedagog specjalny;

4) psycholog szkolny;

5) logopeda;

6) bibliotekarz. (chwata RP z dnia 13.09.2022r.)
§ 43

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy dwa stanowiska
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdtowy
przydzial czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa jednego z
wicedyrektoréw rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 44
1. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — gtownego ksiegowego.
2. Do zadan gtownego ksiggowego nalezy:
1) prowadzenie ksiggowosci 1 sprawozdawczo$ci finansowe;,
2) nadzor nad $rodkami pienieznymi wszystkich organizacji szkolnych,
3) organizowanie pracy finansowej.

3. Szczegotowy zakres czynnosci gtownego ksiggowego okresla dyrektor szkoty.

29



§ 45
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajagcych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej,

4) rzetelne, sumienne i terminowe prowadzenie i uzupelnianie powierzonej dokumentacji
szkolnej z zachowaniem zasady poufnos$ci w odniesieniu do powierzonych danych.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegélnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ramach pracy wychowawczej wobec
mtodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly,

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, logopeda i innymi
specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowaweca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem Wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, psychologiem
szkolnym, pielggniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,
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8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absenciji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troskg o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w ré6znych formach
zaj¢¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢ na
terenie klasy, szkoty, miasta,

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $rodkow zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicow wucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami
dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji, we wspolpracy z zespotem
wychowawczym, programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego i
tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i
szkolnych,

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotdow wychowawczych,
doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkotg.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastepujgcych
przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.
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6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnicte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktorego
decyzja jest ostateczna.

§ 46

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z
poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwo$ci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,
3) wiasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami I przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i1 zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzegaé przepisow bhp 1 zarzadzen dyrektora szkoty w
tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidw,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

12) rzetelnie, sumiennie 1 terminowo uzupelnia¢ powierzong dokumentacje szkolng z
zachowaniem zasady poufno$ci powierzonych danych.

13) Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz odpowiada za
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw.

14) W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowa¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska.

15) Nauczyciel prowadzi rowniez zajgcia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym oraz inne zajg¢cia i czynnosci wynikajace z
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zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i
zainteresowania uczniéw w tym konsultacje dla uczniow lub wychowankow lub ich rodzicow w
wymiarze 1 godziny na tydzien, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym

niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny na 2 tygodnie. (uchwata RP z dnia
13.09.2022r.)

§ 47
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen

szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicdw 1 nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicow i
nauczycieli,

5) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz ucznidéw, rodzicoOw i
nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie ré6znych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wWychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wagrowcu i poradniami
specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoéldziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,
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4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scislej wspodtpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i1 jego
ewaluacji,

8) wspieranie dziatah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych,

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i1 kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

f. wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 478 (uchwata RP z dnia 13.09.2022r.)

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspoltpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowanie dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w
ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslanie niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich

34



ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

2) wspoélpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow prowadzacy zajecia z uczniem, w zakresie
opracowania 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

c) szkotami i placowkami,

d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy,

e) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania/ higienistkg szkolna,

f) asystentem edukacji romskiej,

g) pomocg nauczyciela,

h) pracownikiem socjalnym,

i) asystentem rodziny,

j) kuratorem sagdowym;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5. uchwata RP z dnia 13.09.2022r.)

§ 48

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) praca organizacyjno- techniczna:

a) opracowanie rocznego planu pracy,

b) gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw,

c) ewidencja zbiorow bibliotecznych,

d) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

e) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

f) konserwacja i selekcja ksiggozbioru,
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2) praca pedagogiczna:
a) udostgpnianie zbioré6w uzytkownikom,

b) udzial nauczyciela bibliotekarza w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczego
szkoty,

C) systematyczne zapoznawanie si¢ z oferta wydawnictw i ksiegarn,

d) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz ksztaltowanie i
poglebianie nawyku czytania 1 uczenia si¢ poprzez prowadzenie r6znych form
upowszechniania czytelnictwa,

e) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji z r6znych
zrédet wiedzy, udzielanie informacji bibliograficznych, bibliotecznych i tekstowych,

f) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczna,
g) prowadzenie zaj¢é z przygotowania czytelniczego i informacyjnego.
2. Nauczyciele §wietlicy realizuja nastepujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla ucznioéw posiadajacych problemy z nauka,
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla ujawniania swoich
zamilowan 1 uzdolnien,

6) ksztattuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniaja kulture zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnos$¢.

§ 49

1. W szkole dzialajg zespoly wychowawcze klas, skladajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zaj¢cia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb,

2) opracowywanie planow, programow nauczania i strategii pracy z uczniami danego oddziatu,
z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) opracowanie kalendarza w danym roku szkolnym.

3. Zebrania zespotu zwoluje i prowadzi wychowawca klasy.

36



§ 50
1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspoélne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikOw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoltdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 51

1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoly, ktory powolany jest do rozwigzywania
problemoéw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow ucznidow.

2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,
2) w miar¢ potrzeb, inni nauczyciele.

3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gléwnych kierunkéw dzialan wychowawczych radzie pedagogiczne;,

4) opracowanie programu wychowawczego szkoly i jego stata ewaluacja.
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Artykut 6
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
§ 92

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg rolg
rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly, a przebywajacego
Czasowo za granicg),

5) korzystania z dziennika elektronicznego, analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania
wiadomosci od dyrekcji szkoly, wychowawcy klasy i1 pozostatych nauczycieli i pracownikow
szkoty,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do szkoty w pierwszym etapie edukacyjnym opieki w
drodze do szkotly i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty,

8) do pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka, na ktérg wyrazili zgode, w ciagu
dwoéch tygodni od jej =zakohczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu
uzasadniajacego nieobecno$¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, zawierajac w
prosbie daty nieobecnosci,

9) do osobistego (lub upowaznionej na pismie osoby) odbioru dziecka ze szkoty, gdy
zwolnienie dotyczy czesci zajec lekcyjnych w danym dniu i nie zostalo wczesniej dostarczone
zwolnienie pisemne,

4. Rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne Ilub
obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych
przepisach, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym
zezwoleniu.

§ 53

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow (caly dzien lub kilka dni),
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2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicoOw i
odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 54

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice maja
prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspoldzialanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spoteczne;j.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin rady rodzicow.
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Artykut 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 55
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgtoszenia rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§ 56

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego
stroju.

2. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje ucznidéw stroj galowy:

a) strdj galowy dziewczat to biata bluzka, czarna lub granatowa (niezbyt krotka) spodnica lub
spodnie,

b) strdj galowy chlopcoéw to biata koszula, czarne lub granatowe spodnie (fason klasyczny, tzn. nie
dresowe, nie z obnizonym krokiem, itp.).

3. Podczas zajg¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy.

4. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy oraz ozddb zagrazajacych zdrowiu 1
bezpieczenstwu.

§ 57
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnietego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w nauce
oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢¢ szkolnych, pozaszkolnych i1 pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

40



11) zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzagdows, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy i szkoty,

15) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

16) sktadania wnioskOw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow,

17) pomocy materialnej.
§ 58
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciaggu 14 dni od daty jej ztozZenia.

§ 59

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace z planu zajec,
przybywanie na nie punktualnie — w razie spoznienia na zajgcia, uczen zobowigzany jest do
przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie rozmawiac z innymi uczniami,
c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,
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6) usprawiedliwiania (patrz §52) w okreslonym terminie i formie nicobecno$ci na zaj¢ciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w ciggu dwoch tygodni
od momentu powrotu do szkoty; oOstateczng decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecnosci
podejmuje wychowawca Kklasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycje¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,
10) dbania o pigkno mowy ojczyste;j,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

¢) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac godnos¢ i wolno$¢ drugiego czlowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegow: zabrania si¢ stosowania
uzywek, $rodkow odurzajacych 1 psychotropowych oraz przynoszenia do szkotly
niebezpiecznych przedmiotow,

14) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice zobowiazani
sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu
nowego mienia.

2. Uczniom nie wolno nagrywa¢ cudzego wizerunku 1 glosu bez odpowiedniej zgody osob
zainteresowanych.

3. Uczniom nie wolno korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas zaje¢ lekcyjnych, $wietlicowych 1 pozalekcyjnych (z wyjatkiem uzycia za zgoda
nauczyciela w procesie dydaktycznym.(uchwata RP z dnia 07.01.2019r.)

4. Uczniom zabrania si¢ stuchania muzyki przez glosniki zewnetrzne i1 innych dziatan
zaktocajacych porzadek w miejscu publicznym.

5. Uczniom zabrania si¢ naruszania dobrego obyczaju poprzez demonstracyjne okazywanie
uczuc¢ 1 przekraczanie granic w zachowaniach uwazanych za intymne.

6. Za niedopuszczalne uznaje si¢ kazde zachowania ucznidéw, ktore zagrazaja zdrowiu i
bezpieczenstwu, powoduja cierpienie fizyczne lub psychiczne, naruszaja szkolng dyscypling 1
podstawowe normy kultury i wspoétzycia spotecznego.

7. Uczen konczacy edukacje w szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty.
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§ 60

1. Uczen moze otrzymacé nastgpujace nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwale ustng dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

5) nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicow lub samorzad uczniowski.
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia mogg byc¢:

1) szczegodlne osiggnigcia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegdlne osiagniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych,

4) wyjatkowe osiagniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora
szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z
wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia.
Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni i moze positkowaé si¢ opinig wybranych organdéw
szkoty.

§ 61

1. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie zapisOw statutu szkolnego, regulaminow
szkolnych, procedur postgpowania, naruszenie godno$ci osobistej innej osoby 1 zachowania
naruszajace ogolnie przyjete normy spoleczne oraz tamanie prawa.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej i
inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) uwaga pisemna w dzienniku elektronicznym,
3) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
4) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
5) nagana dyrektora szkoty,
6) kara przeniesienia ucznia do réwnoleglej klasy.
§ 62

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty na
whniosek rady pedagogicznej, gdy:
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1) zastosowanie kar z § 61 ust. 4 pkt. 1-6 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
§ 63

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego Kkary.

§ 64

1. Od kar natozonych przez wychowawce¢ uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje
odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor
szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy
tym zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.
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Artykut 8

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA |
PROMOWANIA UCZNIOW

§ 65
Zasady oceniania

Ocenianiu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i
realizowanych w szkole programow nauczania uwzgl¢dniajacych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw
ucznia okreSlonych w statucie szkoty na podstawie opinii innych nauczycieli, uczniéw,
pracownikow szkoty.
Cele oceniania:
a) informowanie ucznia o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych i jego postepach w nauce,
b) przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢,
c) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
d) wdrazanie ucznia do systematycznosci, samokontroli, samooceny,
e) udzielanie uczniowi pomocy w planowaniu swojego rozwoju,
f) informowanie rodzicow (prawnych opiekundéw) o trudnosciach w nauce, jakie napotyka ich
dziecko, o jego postepach oraz uzdolnieniach,
g) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej,
h) informowanie wychowawcy klasy, dyrektora szkoty o efektywnosci nauczania
I uczenia si¢, aktywnosci uczniéw w pracy nad wlasnym rozwojem.
Ocenianie obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow ocen zachowania,
3) ustalanie ocen biezacych 1 $srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,
5) przeprowadzanie egzamindw poprawkowych,
6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,
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7) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

8) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 65a

Informowanie uczniéw i rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

- wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych s$rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

- sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

- warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajgc
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolaczona jest podpisana lista
obecnosci,

¢) uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i
na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach, sposobie 1
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolaczona jest podpisana lista
obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzes$niu zwalnia szkote z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnos¢
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rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ ze szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

4. Rytmiczno$¢ oceniania.

1)

2)

3)

Ocenianie jest integracyjng czes$cig procesu nauczania i uczenia si¢, dlatego powinno by¢
rytmiczne i zaplanowane w czasie,
ustala si¢ nastepujaca liczbe ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

b) 1 godz. tygodniowo — minimum trzy oceny,

c) 2 godz. tygodniowo — minimum cztery oceny,

d) 3 godz. tygodniowo — minimum pi¢¢ ocen,

e) 41 wigcej godz. tyg. — minimum sze$¢ ocen.
Ocenianiu towarzysza systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy
I umiejetnosci z ro6znych rodzajéw aktywnosci.

5. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia Oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczy¢. Ocenianiu biezagcemu podlegaja:

7.

a)
b)
c)

d)

e)
f)

odpowiedzi ustne,

testy,

kartkowki (nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ przygotowanie si¢ ucznia do lekcji,
wykorzystujac w tym celu materiat z trzech ostatnich tematow),

sprawdziany (prace klasowe) wedlug specyfikacji przedmiotu (nauczyciele uzgadniajg
migdzy sobg date sprawdzianow, zachowujac wymodg nieprzekraczania dwoch, trzech
sprawdzianéw/prac klasowych w tygodniu w danej klasie),w klasie IV-VI - dwa i trzech —
w klasach VIIi VIII,

testy lub prace pisemne, ktorych celem jest sprawdzenie wiedzy i umiejgtnosci z catego
poirocza lub roku (odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela),

testy osiagnig¢ szkolnych. (wprowadzono zmiany uchwatq rP = dnia 15.10.2022r)

Oceniajac ucznia, nalezy okres$la¢ jego mocne i slabe strony, uwzgledni¢ jego mozliwosci
percepcyjne, traktowa¢ podmiotowo, indywidualnie.

Planowanie prac pisemnych polega na:

- zapowiedzeniu ich przynajmniej tydzien przed wskazanych terminem, odnotowaniu tego faktu w
dzienniku lekcyjnym oraz wskazaniu uczniom materialu powtdrzeniowego, ktory bedzie
przedmiotem pracy pisemnej,

- planowaniu (nauczyciele planujg terminy prac pisemnych - maksymalnie jedna w ciggu dnia, a
dwie w tygodniu, klasy IV- VI, maksymalnie jedna w ciagu dnia, a trzy w tygodniu - klasy VII-
VI11), a na okres ferii i dni wolnych od nauki nauczyciele nie zadajg prac domowych, moga jednak
zapowiedzie¢ prace pisemne dlugoterminowe, jak rowniez sprawdziany i prace klasowe.
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8. Nauczyciele przekazuja uczniom i opiekunom prawnym informacj¢ zwrotna:

1) oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow,

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

nauczyciele wskazuja mocne i stabe strony ucznia, przekazuja informacj¢ na temat juz
zdobytej wiedzy i umiejetnosci oraz niedociagnigciach i brakach,

nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia zajec¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym,

na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajagcy ocen¢ powinien ja uzasadnié
ustnie,

na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia moze by¢
przekazana uczniowi lub jego rodzicom w formie fotografii lub kopii pod warunkiem, ze nie
bedzie ona przedmiotem rozpowszechniania i upubliczniania przez ucznidow i rodzicow.
nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego sprawdzania prac pisemnych: kartkowki w
ciggu siedmiu dni od napisania ich przez ucznidow, sprawdziany w ciggu tygodnia od ich
napisania, prace klasowe w terminie 2 tygodni od ich napisania,

nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego wpisywania ocen do dziennika oraz
omawiania prac pisemnych,

nauczyciel jest zobowiazany do informowania dyrektora o nieobecno$ciach uczniow,
zagrazajacych niespelnianiu obowigzku szkolnego,

wychowawca informuje rodzicoéw o postepach w nauce i zachowaniu dziecka poprzez:

- 0golne spotkanie rodzicow,
- informacje zawarte w e-dzienniku,
- poczte elektroniczna,
- dni otwarte,
- rozmow¢ indywidualna,
- rozmow¢ telefoniczng,
- wpisy do dzienniczka ucznia.
10) uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sa do dziennika elektronicznego.

9.
1)

2)

3)

( wprowadzono zmiany uchwalq RP z dnia 16.10.2023r.)
Terminy informowania rodzicow 1 uczniow o ocenach klasyfikacyjnych:

0 ocenach $rodrocznych i rocznych uczen oraz jego rodzice / prawni opiekunowie
informowani sg poprzez wpis do dziennika elektronicznego lub w formie pisemnej (jesli
rodzic / opiekun prawny zglosi taka potrzebe) co najmniej tydzien przed rada
klasyfikacyjna;

w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng informacja taka przekazywana jest rodzicom
przez nauczyciela wychowawce przez dziennik elektroniczny lub w wyjatkowych
sytuacjach w formie pisemnej (jesli rodzic / opiekun prawny zglosi problemy z e-
dziennikiem), miesigc przed terminem posiedzenia rady pedagogicznej klasyfikacyjnej;

nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest poinformowac rodzica / opiekuna prawnego o
zagrozeniu oceng niedostateczng wraz z jej motywacja w okreslonym przez kalendarz
SZkO I ny term I n I €. (wprowadzono zmiany uchwaltq RP z dnia 12.12.2022r.)
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10. Ponowna werytfikacja wiedzy 1 umiejetnosci:
1) ocena z ponownej weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci (prace pisemne, odpowiedzi ustne i inne
formy oceniania) jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym,
2) uczniowie otrzymuja do wgladu prace pisemne podczas lekcji,
3) zasady ponownej weryfikacji wiedzy i umiejg¢tnosci:
a) uczen ma prawo do jednokrotnej ponownej weryfikacji swojej wiedzy i umiejetnosci w formie
ustalonej przez nauczyciela i w czasie z nim uzgodnionym (w terminie dwoch tygodni od momentu
otrzymania oceny),
b) w przypadku nieprzybycia na ponowng weryfikacj¢ uczen traci mozliwo$¢ ponownej
weryfikacji swojej wiedzy 1 umiejetnosci,
C) wypowiedzi ustne i testy podsumowujgce dzial uczen moze zweryfikowa¢ w innej formie
ustalonej przez nauczyciela.”(wpmwadm,mzm,vany uchwalq RP z dnia 16.10.2023r.)

11. Nieobecnos¢ na pracy pisemne;j:

1) osoba nieobecna podczas prac klasowych 1 sprawdziandw z przyczyn
uzasadnionych zobowigzana jest wykaza¢ si¢ wiadomo$ciami, umiej¢tnosciami
z danego zakresu materiatu w formie i terminie podanym przez nauczyciela,

2) w przypadku celowej nicobecno$ci na pracy klasowej, sprawdzianie, tescie, uczen
otrzymuje uwage do dziennika oraz pisze prace, sprawdzian, test na najblizszych
zajeciach.

12. Formy oceniania.
Uczniowie oceniani sg systematycznie w ciggu roku szkolnego za pomocg nastepujacych narzegdzi

pomiaru dydaktycznego:
- odpowiedzi na lekcjach z trzech ostatnich tematow,

- kartkowka (niezapowiedziana forma odpowiedzi pisemne] nieprzekraczajagca 15 minut 1
obejmujaca material z trzech ostatnich tematéw); wyniki kartkéwki nauczyciel przedstawia
uczniom nie pdzniej niz po tygodniu trwania zaj¢¢ dydaktycznych,

- odpowiedz ustna — ocena nastepuje na podstawie odpowiedzi ucznia udzielonej w czasie lekcji,

- sprawdzian (praca klasowa) — przygotowany i zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem;
jest to samodzielna forma pracy pisemnej na lekcji pod nadzorem nauczyciela przewidziana w
planie dydaktycznym; maksymalna liczba prac tego typu — jedna w ciggu dnia, dwie lub trzy
tygodniowo; wyniki nauczyciel analizuje i omawia z uczniami nie pdzniej niz dwa tygodnie po
przeprowadzeniu sprawdzianu (z jezyka polskiego i matematyki termin poprawiania prac
pisemnych ustala si¢ na trzy tygodnie trwania zaje¢ dydaktycznych),

- testy osiggnie¢ szkolnych,
- prace manualne,

- prace projektowe,
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- formy sprawdzenia wiedzy i1 umiejetnosci wynikajace ze specyfiki przedmiotow: technika,
p I astyka, mu Zyka, WyC hOW&n ie fi ZyCZ ne i i nfO rmatyka (wprowadzono zmiany uchwalq RP z dnia 18.10.2022r.)

13. Indywidualizacja pracy z uczniem, indywidualizacja oceniania:
1) nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
2) nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i1 oddziatach ogélnodostepnych
lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach,
b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisOw w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,
C) posiadajacego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz
ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisoOw prawa,
d) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii, lecz objetego pomoca psychologiczno-
-pedagogiczna w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych,
opracowanym dla ucznia przez nauczycieli 1 specjalistow.
3) Nauczyciel jest obowigzany ocenia¢ uczniow uwzgledniajagc ich potencjalne trudnosci
adaptacyjne spowodowane roznicami kulturowymi lub zwigzane ze zmiang S$rodowiska
edukacyjnego, w tym wczesniejszym ksztalceniem za granica. (uchwata RP z dnia 13.09.2022r.)
a) W zwiazku z tym, Ze ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia uczniowi zrozumienie
czytanego tekstu w dostosowaniach wymagan pisemnych prac uwzglednia¢ nalezy:
- przedluzenie czasu przeprowadzania prac pisemnych nie wigcej niz o 15 minut ze wszystkich
przedmiotow z wyjatkiem arkuszy z jezykdéw obcych nowozytnych;
- korzystanie przez ucznia ze stownika dwuj¢zycznego w wersji papierowej lub elektronicznej;
- w przypadku jezyka polskiego zastosowanie przez nauczycieli szczegétowych zasad oceniania
rozwigzan zadan otwartych podanych uczniowi do wiadomosci;
- stosowanie jezyka instrukcji w komunikacji (krétkie polecenia, np. uléz, narysuj, wskaz);
- instrukcje dotyczaca zadania dostosowang do umiejetnosci jezykowych ucznia;
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- udzial pomocy nauczyciela w przypadku, gdy uczen korzysta z ww. pomocy w pisaniu albo w
pisaniu i czytaniu polecen zawartych w pracy pisemnej. Przebieg pracy pisemnej jest rejestrowany
za pomoca urzadzenia rejestrujacego dzwiek. Zapis dzwigkowy stanowi integralng cze$¢ pracy
pisemnej zarejestrowana na no$niku elektronicznym.

b) W ocenianiu biezagcym z uczniem przybywajacym z zagranicy nalezy uwzglgdniac:

- korzystanie podczas lekcji ze stownika dwujezycznego,

- kazda form¢ wypowiedzi $wiadczacg o zrozumieniu zagadnienia m.in. z uzyciem mowy ciata lub
gestow;

- w wypowiedziach uczniéw ich komunikacyjnos¢;

- ocenianie tych elementow, ktére mozliwe sg do oceny, np. wyszukiwanie informacji przez
ucznia;

- zaangazowanie w prace, podejmowanie prob rozwigzania zadania, problemu;

- postepy ucznia.

c) W ocenianiu biezgcym rezygnowac z oceny sumujgcej wyrazonej cyfrag na rzecz oceniania
ksztattujacego.

d) W pracy z uczniem przybywajacym z zagranicy stosowaé przede wszystkim formy wiaczajace
go w prace zespotowa oddziatu. wemata re - ania 15.09.2022)

14. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu trzeciej klasy szkoly podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

15. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

16. Indywidualizacja pracy z uczniem polega m.in. na:

- opracowaniu dodatkowych zadan, kart pracy dla ucznia zdolnego — z banku narzedzi,
- przygotowaniu indywidualnych kart pracy 1 zréznicowaniu zadan podczas sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci,
- dostosowaniu wymagan dydaktycznych do indywidualnego tempa pracy ucznia stabego
(z orzeczeniem lub opinig),
- przygotowaniu zadan o r6znym stopniu trudno$ci wykorzystywanych podczas lekcji 1 w pracach
domowych.

17. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

18.Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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19. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

20. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

21. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki i
muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajagcych ze specyfiki tych  zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajg¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote¢ na rzecz
kultury fizycznej.

22.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

23. Kryteria oceniania

1) uczniowie oceniani sg wedtug nastgpujacej skali ocen:
celujaca — 6
bardzo dobra—5
dobra—4
dostateczna — 3
dopuszczajaca — 2
niedostateczna — 1

2) przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ ( plus), poza stopniem celujgcym, lub — ( minus), poza stopniem niedostatecznym,

3) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo

dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy,

4') negatywng oceng jest ocena niedostateczna,

5) ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc¢.

a) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
- opanowal cala wiedz¢ 1 umiej¢tnosci, objete programem nauczania danego
przedmiotu,
- biegle posluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,
- osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu regionalnym, wojewodzkim albo krajowym.

b) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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a)

- opanowal niemal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem
nauczania,

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne,

- potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach.

¢) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat wiedze 1 umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na rozumienie wigkszosci
relacji miedzy elementami wiedzy,

- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.

d) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal podstawowe tre§ci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy
w dalszym uczeniu,

- rozwigzuje typowe zadania o S$rednim stopniu trudno$ci, czasem przy pomocy
nauczyciela.

e) Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

- W ograniczonym stopniu opanowal podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci, a braki
nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu.

f) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomo$ci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej,

- nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczycieli, rozwigzywa¢ zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

6) Oceny biezgce wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast §rodroczne i roczne w petnym
brzmieniu. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne wpisujemy bez dodatkowego
oznaczenia (+), (-).

7) Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci i finali$ci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajg¢ edukacyjnych celujaca roczng
(srédroczng) ocene klasyfikacyjng (uczen, ktory wuzyskal tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej).

8) Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ kryteria procentowe, przeliczone na oceny
wedlug nastepujace;j skali:

Ocena

Niedostateczna 0-35%
Dopuszczajaca 36 - 49%

Dostateczna 50 - 69%
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Dobra 70 - 88%

Bardzo dobra 89 - 95%

Celujaca 96 — 100%

b)  Skala procentowa dla uczniéw z obnizonym progiem wymagan:

Niedostateczna 0 -30%

Dopuszczajaca 31 -45%

Dostateczna 46 - 67%

Dobra 68 - 83%

Bardzo dobra 84 - 92%

Celujaca 93- 100%

c) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne. wprowadzono zmiany uchwata RP = dnia 18.10.2022r

d) Od roku szkolnego 2021/2022 uczniowie klas 6smych pisza testy kompetencji z nast¢pujacych
przedmiotow: jezyk polski, matematyka i jezyk 0DbCY. (uchwalono uchwala RP z dnia 30.09.2021r.)

9) Oceny biezace, $rddroczne, roczne i koncowe klasyfikacyjne
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rddroczne
1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

10) Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do Sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

11) W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zajec¢.

12) Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do
liczby catkowitej w gore.

13) Ocenianie zachowania.

a) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow /
prawnych opiekunow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

b) Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w  szczegolnosci
nastepujace obszary:

- wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

54



- postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
- dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
- dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
- dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,
- godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
- okazywanie szacunku innym osobom.
c) Dla uczniow z klas IV- VIII obowigzuje skala ocen:
wzorowe — wz,
bardzo dobre — bdb,
dobre —db,
poprawne — pop,
nieodpowiednie — ndp,
naganne — ng.
d) Oceng wyjsciowa zachowania jest ocena dobra.

e) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria zawarte w ocenie bardzo dobrej, a
ponadto:

— wzorowo wypelnia funkcje w klasie, szkole,

— z powodzeniem bierze udziat w konkursach i zawodach,

— jest aktywny w zyciu klasy 1 szkoty,

— dba o mienie, honor 1 tradycje szkoty,

— dba o pigkno mowy ojczystej,

— zachowuje si¢ godnie 1 kulturalnie,

— zawsze postepuje etycznie, nie kltamie, dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych,
— okazuje szacunek innym osobom,

— chetnie pomaga stabszym w nauce,

— wykazuje si¢ inicjatywg w szkole 1 poza szkolg.

f) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria zawarte w ocenie dobrej, a
ponadto:

— bardzo dobrze wypetnia funkcje w klasie i szkole,

— bierze udzial w konkursach 1 zawodach,
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— jest aktywny w zyciu klasy i szkoty,

— dba o mienie, honor i tradycje szkoty,

— dba o pickno mowy ojczystej,

— zachowuje si¢ godnie i kulturalnie,

— postepuje etycznie, nie ktamie i dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
— jest uczynny, pomocny.

g) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria zawarte w ocenie poprawnej, a poza
tym:

- nie sprawia trudno$ci wychowawczych,

- wszystkie godziny lekcyjne opuszczone ma usprawiedliwione,

- nie opuszcza terenu szkoty w czasie przerw bez pozwolenia,

- jest kolezenski i1 zyczliwy,

- zachowuje si¢ poprawnie w szkole 1 miejscach publicznych,

- wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow,

- nie spoznia si¢ na lekcje,

- szanuje mienie szkoty,

- zazwyczaj postepuje etycznie, nie ktamie, dba o bezpieczenstwo.

h) Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

- nie przestrzega kryteriéw zawartych w ocenie dobre;,

- nie zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia,

- nie zawsze zachowuje si¢ odpowiednio,

- nie zawsze postepuje etycznie, czasami ktamie,

- przejawia niewlasciwg kulture jezykowa (czasami przeklina),
- nie zawsze godnie 1 kulturalnie zachowuje sig,

- nie zawsze okazuje szacunek dla oséb i mienia,

- dopuszczalna granica godzin nieusprawiedliwionych (1 semestr) do 20.
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1) Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

- naruszyt kryteria zawarte w ocenie poprawnej,

- zachowuje si¢ nieodpowiednio (cz¢sto),

- przejawia utrwalone niewlasciwe zachowania,

- arogancko zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolegow,

- nie okazuje szacunku symbolom szkoty,

- nie dba o mienie szkoty i innych osob,

- nie dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych (zachowuje si¢ niebezpiecznie),
- przejawia agresj¢ stowna 1 fizyczna,

- prowokuje sytuacje konfliktowe,

- dopuszczalna granica godzin nieusprawiedliwionych (1 semestr) do 30.

J) Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

- zachowuje si¢ nieetycznie, bardzo cze¢sto ktamie,

- poprzez swoje postepowanie zagraza bezpieczenstwu innych,

- notorycznie prowokuje sytuacje konfliktowe, wszczyna bojki,

- stosuje uzywki, srodki odurzajace 1 psychotropowe,

- samowolnie opuszcza teren szkoty (wagary),

- dopuszcza si¢ kradziezy,

- jest agresywny 1 wulgarny wobec innych ucznidéw, a takze nauczycieli,

- w ciggu semestru ma wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych. sprovadzono zmiany uchwatq RP = dnia 18.10.2022r)

14) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

15) Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddzialu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia. Ustalona
ocena jest oceng ostateczng z zastrzezeniem § 67. wprovadzono zmiany uchwala RP = dnia 18.10.20221)

57



10.

11.

12.

13.

§ 66
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej, stwierdzono, ze poziom o0siggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;j
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spehiajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje
roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych
z zakresu cze$ci podstawy programowe] obowigzujagcej na danym etapie
edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty.

Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit
na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. Uczniowi
takiemu nie ustala si¢ oceny z zachowania.

Dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie
przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych, tj.: plastyka, muzyka, technika i wychowanie fizyczne. (uchwata RP z dnia
25.09.2019r.)

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, ktory
ma forme przede wszystkim zadan praktycznych. (uchwata RP z dnia 25.09.2019r.)

Prosbe o wyznaczenie egzaminu sktada si¢ na pismie do dyrektora szkoly nie p6zniej
niz na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze (roku
szkolnym).

Termin przeprowadzenia egzaminu nie moze by¢ pdzniejszy niz przedostatni dzien
zaje¢ dydaktycznych w danym semestrze (roku szkolnym). Termin ten powinien by¢
uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
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15.

16.

b)

W sktad komisji wchodza:
- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji,
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.
14.JEgzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — jako
przewodniczacy komisji;
- nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.
Przewodniczacy komisji ustala z uczniem oraz z jego rodzicami / prawnymi opiekunami
liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w czasie jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice / prawni opiekunowie ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin; imiona
1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ 1
nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ($rodroczna) ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§67
Procedury odwotania od oceny

Tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania, w przypadku jesli zostata ona ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

1. Uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostata wystawiona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych oraz w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.
3. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poOzniej niz
w terminie pi¢ciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicami.
4. W sktad komisji powotanej przez dyrektora w celu przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci wchodza:
- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢é zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. W sktad komisji powotanej przez dyrektora w celu sprawdzenia prawidlowosci wystawienia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:
- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;
- wychowawca oddziatu;
- pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
- psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
- przedstawiciel rady rodzicow.
7. Komisja ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie pigciu dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow. W
przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
8. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegblnosci:
- nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
- imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
- termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
- imi¢ 1 nazwisko ucznia;
- zadania sprawdzajace;
- ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.
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9. Do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego
10. Z posiedzenia komisji ustalajagcej oceng zachowania sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegblnosci:

- imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

- termin posiedzenia komisji;

- imi¢ 1 nazwisko ucznia;

- wynik gtosowania;

- ustalong oceng¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
11.Protokoty, o ktorych mowa w pkt. 8 i 10, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.
12. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§68
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku $rédrocznej lub rocznej klasyfikacji
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego lub z dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki 1 wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych. (uchwata RP z dnia 25.09.2019r.)
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
5. W sktad komisji wchodza:

- dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokédt zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych byt przeprowadzony egzamin: imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skiad komis;ji,

61



termin egzaminu poprawkowego, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong oceng
klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dolagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych, nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase z zastrzezeniem pkt. 11.

11. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia,
ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu. Promowanie takie moze mie¢
miejsce wowczas, gdy uczen rokuje nadzieje na opanowanie w ciagu kolejnych lat nauki w szkole
podstawowej osiggnie¢ zawartych w podstawie programowej z tych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 69
Zasady promocji uczniow

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
zastrzezeniem pkt.9.

la. Na wniosek rodzicow / prawnych opiekunow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw / prawnych opiekunow, oraz po
uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i1 II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju 1 osiggni¢e¢ ucznia rokuje opanowaniem w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas. (zmieniono uchwata RP z dnia 21.09.2015r.)

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzsze] , jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z
zastrzezeniem §67 i §68.

5. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5a.Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej
ocen , ktorej mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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6. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje do
klasy programowo wyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac postanowienia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. (zmieniono uchwala RP z dnia 21.09.2015r.)

7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim w szkole
podstawowej, otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujagcg roczng (semestralng) oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim 1
ponadwojewodzkim uzyskat po wustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng klasyfikacyjnag. (zmieniono uchwata RP z dnia 22.11.2010r)

8. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okre§lonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase , z zastrzezeniem §67 i §68.

9. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnieciu opinii rodzicow / prawnych opiekunéw ucznia lub na wniosek rodzicéw i po
zasiggnieciu opinii wychowawcy klasy. (zmieniono uchwata RP z dnia 21.09.2015r.)

10. Uczen szkoty podstawowej, w tym szkoty podstawowej w zaktadzie poprawczym i schronisku
dla nieletnich, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowej specjalne;j
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w
ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
programow nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego.

11. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej w klasie 6smej otrzymal ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz

przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

12. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil warunkéw wymienionych w ust.11, powtarza
ostatnig klase szkoty — klas¢ 6sma.
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§70
Egzamin dsmoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty zostanie przeprowadzony na zakonczenie klasy 6smej i bedzie sprawdzat
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej.

2. Egzamin jest przeprowadzany w formie pisemnej przez trzy kolejne dni.
3. Uczen w klasie 6smej przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotow:
a) z jezyka polskiego (120 minut),

b) z matematyki (100 minut),

¢) z jezyka obcego (90 minut).

4. Egzamin jest obowigzkowy dla uczniow VIII klasy szkoty podstawowe;.

5. Szczeg6lowy harmonogram egzaminu Osmoklasisty oglasza dyrektor Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.

6. Szczegdlowe warunki 1 przebieg egzaminu Osmoklasisty okresla rozporzadzenie MEN oraz
komunikaty dyrektora CKE.

§71
Nagrody i wyrdznienia na koniec roku szkolnego
1. Uczniowie Klas I- III otrzymuja dyplomy dla najlepszych uczniow.
2. Dla uczniéw klas IV-VIII przewidziano nast¢pujace nagrody i wyrdznienia:

- Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymujg uczniowie klas IV-VIII, ktorzy uzyskali §rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz bardzo dobre lub wzorowe zachowanie,

- nagrode ksigzkowa otrzymujg uczniowie klas 6smych, ktorzy uzyskali $rednig ocen 4,8 i
wzorowe zachowanie,

- za szczegoOlne osiggnigcia otrzymuja nagrodg uczniowie klas IV-VIII, ktorzy uzyskali wysokie
miejsca w roznych konkursach przedmiotowych i1 zawodach sportowych organizowanych na
szczeblu powiatu, rejonu, wojewodztwa i kraju,
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- list pochwalny otrzymujg uczniowie klas 6smych, ktorzy otrzymali §wiadectwo z wyrdznieniem
w klasie IV , V, VI i VIl a w klasie VIII uzyskali $rednig ocen co najmniej 5,0 oraz wzorowe
zachowanie.

3. Tytul absolwenta roku ,, Primus Inter Pares” otrzymuje uczen klasy d6smej, ktory speinia
nastepujace kryteria: (uchwata RP z dnia 25.09.2019r.)

1) $wiadectwo z wyroznieniem w klasie IV, V, VI i VI,

2) $rednia ocen w klasie 6smej co najmniej 5,0 ,

3) wzorowe zachowanie w klasie 6smej,

4) suma wynikow procentowych z egzaminow zewngtrznych,
5) suma $rednich ocen z klasy IV, V, VI, VII, VIII,

6) wyniki otrzymane w pkt 4 i pkt 5 sumuje sie,

7) w przypadku wystapienia rownej ilosci punktéw bierze si¢ pod uwage dodatkowo sumg
punktow za oceny z poétrocza w klasie VIII wedtug zasady: ocena celujaca - 6 pkt , bardzo dobra —
5pkt , dobra — 4 pkt , dostateczna 3 — pkt , itd.,

8)punkty za ocene¢ z zachowania wg zasady: ocena wzorowa 6 pkt, bardzo dobra — 5pkt, dobra — 4
pkt, poprawna 3 — pkt,

9) wyniki otrzymane w pkt. 7 i pkt. 8 sumuje sig,

10) tytul przyznaje si¢ na koniec roku szkolnego, a zdjecie laureata (po wyrazeniu przez niego
zgody) umieszcza si¢ w galerii ,,Primus Inter Pares” 1 stronie internetowej szkoty.

4. Kandydatury uczniow do tytutu Absolwenta Roku zgtaszaja wychowawcy klas 6smych, a Rada
Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Skokach wybiera jedng osobg
sposrdd zgloszonych kandydatur 1 nadaje jej tytut Absolwenta Roku.

§ 72
Zadania dla nauczycieli 1 wychowawcow.

1. Nauczycieli obowiazuje:
- bezwzgledne przestrzeganie postanowien Systemu oceniania,
- rzetelne sprawdzanie umiej¢tnosci i wiedzy ucznidw za pomocg urozmaiconych,
przemyslanych i sprawdzonych form, spelniajacych ustalone kryteria wymagan
- przekazanie wychowawcom klas informacji o formach i terminach sprawdzania
postepéw w nauce z nauczanego przedmiotu, przewidywanych na caty semestr dla
danej klasy,

65



- umozliwienie uczniom odwolywania si¢ w sprawach spornych, dotyczacych oceniania
do wychowawcy danej klasy,
- poinformowanie rodzicow / prawnych opiekundéw o zagrazajacej uczniowi ocenie
niedostatecznej z nauczanego przedmiotu na miesigc przed posiedzeniem rady
pedagogicznej klasyfikacyjnej,
- poinformowanie uczniow i rodzicéw o przewidywanej ocenie srédrocznej i rocznej na
tydzien przed posiedzeniem rady pedagogiczne;.

2. Wychowawcow klas obowigzuje:
- zapoznanie wychowankéw i rodzicow z zasadami oceniania i klasyfikowania
zawartymi w statucie szkoty,
- pisemne poinformowanie rodzicOw o zagrazajacej uczniowi, wychowankowi ocenie
nagannej z zachowania na miesigc przed rada pedagogiczng klasyfikacyjna,
- biezace informowanie rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu ich dzieci,
- staty kontakt z rodzicami, reagowanie na brak takiego kontaktu,
- informowanie dyrektora o niecobecnos$ciach uczniéw, zagrazajacych niespelnianiu
obowigzku szkolnego,
- poinformowanie uczniéw i rodzicéw o przewidywanej ocenie $rodrocznej i rocznej
zachowania na tydzien przed posiedzeniem rady pedagogiczne;.

§73

Warunki i sposob przekazywania rodzicom / prawnym opiekunom informacji o postepach i
trudno$ciach ucznia w nauce

1. Tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczen i jego rodzice /
prawni opiekunowie zostaja powiadomieni przez dziennik elektroniczny lub w formie
pisemnej (jesli rodzic / prawny opiekun zglosi taka potrzebe) o ocenie $rodrocznej lub
rocznej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczen i jego rodzice /
prawni opiekunowie zostaja powiadomieni przez nauczyciela danego przedmiotu w
dzienniku elektronicznym o zagrazajacej ocenie niedostatecznej Srodrocznej lub rocznej z
zaje¢ edukacyjnych.

3. W przypadku jawnego naruszenia zasad oceniania i klasyfikacji, zawartych w statucie
szkoty (lub odniesieniu znaczacych sukcesOw) w przeciagu miesigca przed klasyfikacja
dopuszcza si¢ obnizenie (do nagannej wiacznie) lub podwyzszenie oceny z zachowania w
terminie krotszym niz cztery tygodnie przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej. Nalezy
natychmiast o tym fakcie powiadomi¢ rodzicow / prawnych opiekunéw ucznia.

4. Informowanie ucznia i jego rodzicow / prawnych opiekundéw o Srodrocznych i rocznych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych jest obowigzkiem wychowawcy klasy.

5. Nauczyciel przedmiotu wpisuje do dziennika elektronicznego informacje¢ o ocenach
srddrocznych i1 rocznych .
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§74
Zasady oceniania w klasach I-I11
1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $roédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci,

¢) ucznidéw i ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych
zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddzialu informuje ucznidow oraz ich rodzicow o warunkach , sposobie i
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.

3. Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkotg¢ z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdélowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

4. System oceniania ma na celu dostarczy¢ informacji:
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1) uczniowi o efektach jego aktywnosci i poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych. Ponadto stanowi
zrodlo wiedzy o trudnos$ciach 1 problemach w nauce i zachowaniu, jak rowniez motywuje
do dalszej pracy,

2) nauczycielom na temat rozwoju uczniow oraz efektywnosci stosowanych metod i form
pracy z uczniami,

3) rodzicom o postepach w nauce i zachowaniu ich dziecka, ewentualnych sposobach
niesienia pomocy w przypadku trudnos$ci w opanowaniu tre$ci podstawy programowe;.

5. Funkcje oceny opisowej:

- diagnostyczna — wskazuje stopien opanowania tresci podstawy programowej, bada osiggnigcia
uczniow,

- informacyjna — dostarcza wiedzy na temat wktadu pracy, jaki byt udzialem ucznia, co zdotat
opanowac,

- korekcyjna — wskazuje niedociggnigcia i braki, nad ktorymi uczen musi jeszcze pracowac,

- motywacyjna — mobilizuje ucznia do podjecia staran o lepsze wyniki, natomiast nauczyciela do
podjecia wickszej aktywnosci 1 wprowadzenia zmian w metodach nauczania.

6. Informacje zawarte w ocenie opisowej.

1) Osiagniete efekty pracy w zakresie:

- rozZwWoju poznawczego — mowienie i stuchanie, pisanie i czytanie, umiej¢tnosci
przyrodnicze, matematyczne,
- rozwoju artystycznego — zdolnos$ci manualne, plastyczne, stuch muzyczny, zdolno$ci
techniczne,
- rozwoju spoteczno-emocjonalnego i fizycznego.
2) Trudnosci w nauce i zachowaniu oraz problemy edukacyjne.
3) Potrzeby rozwojowe ucznia, rozwijanie pasji 1 zainteresowan, pomoc psychologiczno-
-pedagogiczna.
4) Sposoby i metody pracy stosowane przez nauczyciela, modyfikacje.

§74a
Zasady biezacego, $rodrocznego i rocznego oceniania W klasach I-111

1. W Kklasach I-IIT za opanowanie wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ustala sie
nastgpujace oceny biezace z zastosowaniem symboli:

a) symbol cyfrowy 6 — otrzymuje uczen, ktory wzorowo opanowal zakres wiedzy
I umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowej,

b) symbol cyfrowy 5 — otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci z
poszczegodlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowej,
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d)

a)
b)

c)

d)
e)

symbol cyfrowy 4 — otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci
Z poszczegolnych obszaréw edukacyjnych w zakresie pozwalajagcym na dobre rozumienie i
wykonywanie wigkszo$ci zadan, zgodnic z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowej,

symbol cyfrowy 3 — otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowy zakres wiedzy
I umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programoweyj,

symbol cyfrowy 2 — otrzymuje uczen, ktoéry opanowat niezbedne minimum podstawowych
wiadomos$ci 1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z
wymaganiami zawartymi w podstawie programowej,

symbol cyfrowy 1 — otrzymuje uczen, ktory nie opanowal podstawowych wiadomosci i
umiejetnosci  z  poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie 2z wymaganiami
zawartymi w podstawie programoweyj.

Ocenianie zachowania ustala si¢ w nastepujacych szesciu kategoriach:

symbol cyfrowy 6 — jest wzorem dla innych,

symbol cyfrowy 5 — reprezentuje wasciwg postawe,

symbol cyfrowy 4 — reprezentuje wilasciwa postawe, ale czasami zdarzaja mu si¢
niedociggnigcia,

symbol cyfrowy 3 — postawa budzaca zastrzezenia,

symbol cyfrowy 2 — reprezentuje niewlasciwg postawe,

symbol cyfrowy 1 — reprezentuje naganng postawg.

Ocena $rodroczna i roczna z zachowania jest oceng opisowa.

Biezace ocenianie moze mie¢ charakter oceny ustnej lub pisemnej. Nauczyciel zawsze
podaje jawnie umotywowane oceny do wiadomosci ucznia i jego rodzicow.

Przy ustaleniu oceny z zaje¢ zdrowotno-ruchowych oraz edukacji artystyczno-technicznej
bierze si¢ pod uwage mozliwosci 1 predyspozycje ucznia oraz wysilek wkladany
W wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw, wynikajacych ze specyfikacji tych zajec.

Oceny czastkowe, $rodroczne i roczne z religii, jezyka obcego i edukacji informatycznej
wyrazone sg za pomoca stopni W skali 1-6, zgodnie z kryteriami obowigzujacymi w klasach
IV- V111, (uchwata RP z dnia 25.09.2019r.)

W arkuszu ocen, dzienniku lekcyjnym (elektronicznym) umieszcza si¢ $rédroczng i roczng
opisowg oceng 0siggnie¢ ucznia.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-IlI
uwzglednia poziom 1 postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci
w stosunku do wymagan i1 efektow ksztalcenia dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwiagzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia za pomocg oceny opisowe;.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym 1 ustaleniu oceny klasyfikacyjnej (opisowej) z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania (opisowej).
Uczen klas I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicow / prawnych opiekunow ucznia lub na wniosek
rodzicoéw / prawnych opiekundw ucznia po zasig¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicow / prawnych opiekundéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow / prawnych
opiekundéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
W terminie na jeden miesigc przed semestralnym lub rocznym posiedzeniem rady
pedagogicznej nalezy poinformowaé rodzicow o niezadowalajacej ocenie klasyfikacyjnej
ucznia.
W przypadku braku podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej uczen moze by¢
nicklasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych. Brak podstaw do oceny wigze si¢
Z nieobecno$ciami przekraczajacymi polowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w
szkolnym planie nauczania. Na prosbe rodzicow uczen nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwione] nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z rodzicami. Na prosb¢ rodzicow / prawnych
opiekunow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny w przypadku
nieobecnosci nieusprawiedliwione;.

Informowanie o ocenach:

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i rodzicow / prawnych
opiekunéw 0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania
oraz 0 sposobach sprawdzania i oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia. Rodzice / prawni
opiekunowie potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem fakt zapoznania si¢ ze stawianymi
uczniom wymaganiami. Informowanie rodzicow / prawnych opiekunéw 0 efektach pracy

ucznidéw ma miejsce podczas:

a)
b)
c)
d)
e)
17.

zebran klasowych,

wiadomosci w e-dzienniku ( dzienniku elektronicznym)
spotkan indywidualnych,

dni otwartych,

korespondencji, rozméw telefonicznych.

Model absolwenta klas I-I1I szkoty podstawowe;j:
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a)
b)
c)
d)

€)
f)
9)
h)
)
j)
K)
)

absolwent I etapu ksztatcenia sprawnie postuguje si¢ w zyciu codziennym zdobyta wiedza,
w kontaktach z ludzmi stosuje podstawowe zasady komunikacji i kultury bycia,

Chetnie korzysta z poznanych zrodet wiedzy,

jest cickawy $wiata, obserwuje zjawiska, sytuacje i dziatania innych ludzi w najblizszym
otoczeniu,

potrafi przyjmowac uwagi i sugestie zwigzane z popetnianymi biedami,

podejmuje proby planowania wlasnych dziatan,

akceptuje ograniczenia swoich mozliwosci ze wzgledu na swoj wiek 1 rozwoj,

potrafi wyrazi¢ swoje zdanie i stucha opinii innych,

nawigzuje kontakty z ludzmi, potrafi wspotpracowaé w grupie,

akceptuje odmienno$¢ innych ludzi (religijng, $wiatopogladows, kulturowa, rasowa),
probuje przewidzie¢ skutki wlasnych dziatan, rozroéznia dobro i zlo,

przestrzega zasady bezpieczenstwa i higieny,

m) stosuje w swoim zyciu obowigzujgce normy spoteczne,

n)

Chetnie pomaga innym, rozwija wlasng wrazliwos$¢ na potrzeby innych ludzi.
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Artykut 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 75

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych.
1) Piecze¢ podtuzna o tresci:
Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza
62-085 Skoki, ul. Poznanska 2
tel./fax 618124021, woj. wielkopolskie
NIP 766-17-56-891; REGON 000600556

2) Piecze¢é okragta o tresci:
Szkota Podstawowa w Skokach

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 76

1. Szkota posiada sztandar.

2. Szkota posiada ceremoniat szkolny.

§76a

Ceremonial szkolny i zasady uzywania sztandaru szkoty

1. Uroczystosci szkolne i symbole szkolne.

1) Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny bedziemy
zalicza¢:

a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
b) uroczysto$¢ wreczenia szkole sztandaru,

€) nadanie imienia szkole i odstonigcie tablicy po§wigconej patronowi,
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d) inne uroczystosci szkolne odbywajgce si¢ z udzialem sztandaru
szkoly (np. wre¢czenie stypendiow Prezesa Rady Ministrow,
uroczystosci zwigzane z patronem, pozegnanie ucznidow konczacych
szkotg, inne swigto szkolne),

e) uroczysto$ci zwigzane ze Swigtami narodowymi:
- 11 listopada - Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
- 3 maja — Swieto Narodowe 3 Maja,

f) uroczystos$ci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w
panstwie i regionie to m.in:

- 1 wrze$nia — agresja Niemiec hitlerowskich na Polske,
- 17 wrzesnia — agresja Rosji Sowieckiej na nasz kraj,

- 27 grudnia — wybuch Powstania Wielkopolskiego,

- 28 czerwca — Poznanski Czerwiec 1956 roku.

2) Do najwazniejszych symboli szkolnych zaliczamy:

a) godto szkoty
b) sztandar szkoty

2. Poczet sztandarowy w szkole

Sztandarem szkoty opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany spos$rod zaproponowanych
przez rad¢ pedagogiczng ucznidow. Obok zasadniczego sktadu powinien zostaé wybrany skiad

,»T€ZErWowYy”.

Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych (wymienionych powyzej),
poza szkola na zaproszenie innych szkot 1 instytucji oraz w uroczysto$ciach panstwowych i

regionalnych.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zalobe narodowsa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Sposob

udekorowania flagi kirem: wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym goérnym rogu, a koficzy w
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potowie szerokosci dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest okreslona szerokos¢ kiru. Na
sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej
strony do prawej. Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru
na ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do

przodu.

3. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany 1 wyprowadzany bez podawania
komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez kosciot,
trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do

ottarza 1 do zgromadzonych wiernych, podnoszac sztandar do pionu.

W trakcie mszy §w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klgkaja, nie
przekazujg znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caly czas w pozycji
»Baczno$¢” lub ,,Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji
,»Baczno$¢” nastgpuje w nastepujacych sytuacjach:

a) podczas kazdego podniesienia hostii: w czasie przemienienia, przed komunig $w. oraz w trakcie

trzykrotnego podniesienia monstrancji przy wystawieniu Naj$wietszego Sakramentu;

b) podczas opuszczania trumny do grobu;
¢) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci;

d) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje; na kazde polecenie

opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng przemawiajaca osobeg.
4. Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:
- uczen: ciemne spodnie, biata koszula i krawat,

- uczennice: biate bluzki i ciemne spodnice

(ciemny kostium).

5. Insygnia pocztu sztandarowego:

- bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem bialym w strone

kolnierza, spigte na lewym biodrze,

- biate rekawiczki.
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Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie dyrektora. Catoscig spraw
organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez dyrektora sposrod

nauczycieli szkoty.

6. Opis zachowania uczniéw w trakcie oficjalnych uroczystosci:

a) wejscie dyrektora szkoty (dyrektora wraz z zaproszonymi go$émi) na poczatku uroczystosci,
gdzie zgromadzona jest mtodziez powinno by¢ zapowiedziane przez prowadzacego: Szanowni
zebrani: pani/pan (imi¢ i nazwisko), dyrektor (nazwa szkoty); co powinno spowodowac przyjecie

przez miodziez postawy stojace;j;
b) osoba prowadzaca uroczysto$¢ podaje komendg :

,,Bacznos¢”

,Poczet sztandarowy wprowadzi¢” — uczniowie bez nakry¢ glowy, zachowuja postawe zasadniczg.
Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest waska, poczet
moze i8¢ ,,gesiego”, przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie w Srodku. W trakcie przemarszu
wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet zajmuje miejsce po
lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu. Poczet

sztandarowy moze wchodzi¢ przy dzwigkach werbli z odpowiednio dobrang melodia.

Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komendg:

,»D0 hymnu panstwowego”- uczniowie od$piewujg hymn panstwowy ,,Mazurek Dabrowskiego”.

W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°.
Po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komendg :

,,P0 hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe swobodng.
Hymn panstwowy wykonywany jest na poczatku uroczystosci, powinni go §piewac wszyscy

zgromadzeni (ilo$¢ zwrotek dowolna).

Przed zakonczeniem cze¢$ci oficjalnej uroczystosci moze by¢ odspiewany, jesli jest, hymn szkoty.

Prowadzacy podaje komende:

,»Do hymnu szkoty”

Po od$piewaniu hymnu szkoty (sztandar pochylony pod katem 45°)

prowadzacy podaje komendg :
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,P0 hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodna.
Na zakonczenie czesci oficjalnej uroczystosci prowadzacy podaje komende:
»Poczet sztandarowy wyprowadzi¢” zachowanie mtodziezy i czynnosci pocztu sg analogiczne do

sytuacji wprowadzania pocztu do sali. Po czesci oficjalnej i wyprowadzeniu sztandaru powinna si¢

zacza¢ cze$¢ artystyczna uroczystosci.

7. Sposob zachowania pocztu
Sztandarem wykonuje si¢ nastgpujace chwyty;,

a) ,,Na rami¢”
b) ,,Prezentu;”
c) ,,Do nogi”

Wykonujac chwyt ,,Na rami¢”, chorgzy prawa reka (pomagajac sobie lewa) ktadzie drzewce na
prawe ramie i trzyma je pod katem 45° (w stosunku do ramienia).

Wykonujac chwyt ,,Prezentuj” z potozenia ,,Do nogi”, chorazy podnosi sztandar prawa reka
pionowo do gory wzdhuz prawego ramienia. Nastepnie lewa reka chwyta drzewce sztandaru tuz
pod prawa i opuszcza prawg reke na calej dlugosci, obejmujac dolng cze$¢ drzewca. Asysta
sztandaru w postawie zasadnicze;j.

Wykonujac chwyt ,,Do nogi’ z polozenia ,,Prezentu;” lub z potozenia ,,Na rami¢”, chorazy przenosi
sztandar prawg r¢ka (pomagajac sobie lewa) do nogi.

Chwyt ,,Do nogi” wykonuje si¢ na komendg: ,,Bacznos¢”

Salutowanie sztandarem wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentu;”, chorazy robi zwrot w prawo skos z
roOwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod na odlegtos¢ jednej stopy i1 pochyla sztandar w

przdd do 45°. Po czasie ,,salutowania” przenosi sztandar do postawy ,,Prezentu;j”.

Sztandar nalezy rowniez pochyli¢ podczas wciggania flagi panstwowej na maszt oraz
w przypadku ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci.

d) Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego w bezposredniej obecnos$ci dyrektora szkoty.

Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastgpnie wychodzi nowy sktad pocztu.
Jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory mowi:
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,, Przekazujemy wam sztandar — symbol Szkoly Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Skokach,
opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszq szkote”,

na co chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:

"Przyjmujemy od was sztandar . Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki i
by¢ godnymi reprezentantami Szkoly Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Skokach”. Po tych
stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia.

Chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy przyklgka na prawe kolano, catuje rog sztandaru, po
tym nastepuje przekazanie sztandaru, a nastgpnie pozostatych oznak pocztu sztandarowego:
rekawiczek 1 szarf. Po przekazaniu sztandaru stary sklad pocztu sztandarowego dotacza do

pozostatych w sali uczniow.

§77

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i w przypadku braku rady
szkoty, uchwala jego zmiany lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciagu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym.

6. Sprawy, ktorych nie reguluja zapisy powyzszego statutu sg regulowane przez odrebne przepisy.

§78

1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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