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Artykut 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

. Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Skokach jest publiczng szkolg podstawowa.
. Szkota nosi imi¢ Adama Mickiewicza.

. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Skokach ijest uzywana

w pelnym brzmieniu.

. Siedziba szkoly miesci si¢ w Skokach 62-085, przy ul. Poznanskiej 2 . Dodatkowe dwa budynki

mieszcza si¢ w Skokach 62-085, przy ulicy Rogozinskiej 1.

. Szkote prowadzi Gmina Skoki.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Wielkopolski Kurator Os$wiaty

w Poznaniu.

§2

. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia

do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
§3
Szkota jest jednostka budzetows.
Obstuge finansowo-ksiegowa prowadzi gtowna ksiggowa szkoty.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Skokach,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Adama Mickiewicza
w Skokach,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Skoki.



Artykut 2
CELE | ZADANIA SZKOtY

§5
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny zestaw
programow nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli
1 rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV=VIII szkoty podstawowe;j,

4. Szkotla realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etniczne;j,



3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

ksztaltowanie u uczniow poczucia wiasnej godnosci 1 szacunku dla godnosci innych osob,
rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczose,

rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania,

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym

oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztalcenia,

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,

rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje §wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadah wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego 1 fizycznego,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

rozwijanie umiejetnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

umacnianie wiary dziecka we wlasne sity 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow,

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka,

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

ksztalttowanie zainteresowan wlasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,

5



11) zachg¢canie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetno$ci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczng
1 wlasciwg postawg ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia
1 higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwo$ci $rodkoéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opicka nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odr¢bnosci,

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wtasciwego
stosunku,

19) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych,

20) rozwigzywanie sporow i probleméw w sposob tworczy, w tym z zastosowaniem metody
mediacji réwiesniczej. W szkole dziata Klub Mediacji Rowiesniczej. Nad praca klubu piecze
sprawuja nauczyciele z kwalifikacjami mediatoréw roéwiesniczych. Mediacje polegaja na
rozmowie stron bedacych w konflikcie w obecno$ci mediatora, w trakcie ktérej dazy si¢ do
rozwigzania sporu 1 znalezienia porozumienia pomigdzy stronami. Mediatorami
réwiesniczymi zostajg uczniowie po ukonczonym szkoleniu, spetniajacy wytyczne zawarte w
Regulaminie Mediacji.

21) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwos$ci 1 wolnosci,

22) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
23) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
24) relacjach miedzyludzkich,

25) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i whasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

26) ksztattowanie umiejg¢tnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym
1 prywatnym,

27) integracja uczniow niepetnosprawnych.

§8
Realizacja celéow 1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,



2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) 3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) prace pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wagrowcu, Sadem Rodzinnym
w Wagrowcu, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Skokach oraz innymi organizacjami i
stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

§9
1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do szkoty
do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach —
zasady 1 organizacj¢ ww. dyzurdéw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach,

4) w miar¢ mozliwo$ci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w roznym wieku dla
-1, IV-VI, VII-VIII, (uchwata RP z dnia 25.09.2019r.)

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekeyjnych,
6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu uczniow,
rodzaju pracy oraz podjazdy dla osob niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego w stanie
pelnej sprawnosci 1 statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

13) pracg nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, ktorzy natychmiast reaguja na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow,



14) czujno$¢ innych pracownikoéw obstugi szkoty, ktorzy zwracajg sie do oséb postronnych
wchodzacych na teren szkoty, o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamiajg o tym
fakcie dyrektora szkoty lub kieruja te osobe do dyrektora,

15) nauczycieli lub innych pracownikow szkoty, ktorzy niezwlocznie zawiadamiajg dyrektora
szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Na co dzien uczniowie spgdzaja przerwy na §wiezym powietrzu w okreslonych miejscach:
- klasy I-III na boisku spacerowym i placu zabaw przy budynku 1,

- klasy IV-V na boisku spacerowym przy budynku 1,

- klasy VI - VIII na placach przy budynkach . (uchwata RP z dnia 30.08.2023r.)

2a. W wypadku gdy uczniowie spedzaja przerwy na $wiezym powietrzu, przebywanie przez nich na
korytarzu jest zabronione z wyjatkiem korzystania z toalety i sklepiku..

2b. Podczas przerw w budynkach szkolnych, uczniowie przebywaja przy salach lekcyjnych,
w ktorych maja kolejng lekcje.

3. Samowolne opuszczanie terenu szkoty przez ucznia podczas zajec¢ lekcyjnych oraz przerw
miedzylekcyjnych jest zabronione, a konsekwencja sa kary opisane w § 61.

4. Rodzic/opiekun prawny ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢séci zaje¢ w formie pisemnej lub przez
e-dziennik. Zwolnienie musi zawiera¢ o$wiadczenie rodzica/opiekuna prawnego o wzigciu
odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo ucznia przebywajacego w trakcie zaje¢ poza terenem
szkoty.

5.W wypadku zwolnienia z cz¢$ci zaje¢ ucznia klasy I 1 II  rodzic/opiekun prawny/osoba
upowazniona jest zobowigzany do osobistego odbioru dziecka ze szkoty.

6. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej terenem
poprzez przydzielenie jednego nauczyciela: chwata RP z dnia 25.09.2019r.)

a) na 30 ucznidéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych $rodkow
lokomocii,

b) na 15 uczniéw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomocji lub udaje si¢ poza
miasto,

c) na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej,
1) zajecia (wycieczki) poza terenem szkoty mogg si¢ odbywac¢ tylko za zgoda dyrektora,

2) kazda wycieczka musi mie¢ wyznaczonego kierownika, ktory odpowiada za stworzenie
bezpiecznych warunkéw oraz zapewnienie ciggltego nadzoru.

3) do obowigzkow kierownika wycieczki nalezy:

- opracowanie programu i harmonogramu wycieczki oraz wypetienie karty wycieczki, ktore
nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty przynajmniej na dzien przed planowang wycieczka, -
opracowanie regulaminu 1 zapoznanie z nim uczestnikow,
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9.

- zapewnienie warunkow realizacji programu,

- zapoznanie uczestnikow wycieczki z zasadami bezpieczenstwa i zapewnienie bezpiecznych
warunkow,

- okreslenie zadan opiekuna i innych uczestnikéw wycieczki,
- dysponowanie srodkami finansowymi,

- podsumowanie wycieczki pod wzgledem merytorycznym oraz sporzadzenie rozliczenia
finansowego,

4) opickunem wycieczki lub imprezy powinien by¢ nauczyciel. Opickun potwierdza
wlasnorecznym podpisem na karcie wycieczki przejecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
dzieci, (uchwala RP z dnia 25.09.2019r.)

5) do obowiagzkow opiekuna nalezy:

- sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczestnikami,

- wspoéldziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki lub
imprezy,

- nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez uczestnikéw ze szczegdlnym uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa,

- wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tredci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki w szkole zainstalowany
zostal monitoring wizyjny. Sposdb wykorzystania zapisOw monitoringu wizyjnego regulujg
odrebne przepisy.

Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci: zapewnienie uczniom jednego goracego positku w

ciggu dnia 1 stworzenie mozliwoS$ci jego spozycia. (uchwata RP z dnia 13.09.2022r.)

10.

Zadania szkoty wykonywane sg poprzez: zatrudnianie pedagoga specjalnego, psychologa,

pedagoga , specjalistow realizujacych zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych. (uchwata RP z
dnia 13.09.2022r.)

Artykut 3
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIJE




§10

1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) 4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku

do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniow,
jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego
nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§ 11

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkot,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli, oddziatywania
na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji 1 podnoszenia
kwalifikacji,

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
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6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialno$¢ za whasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty,

10) wystepowanie do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dzialalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podj¢tych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota oraz
okreslenie warunkéw jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty

podstawowe;j,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda obowigzywac od
poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

19) ustala dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

23) kierowanie dziatalnoécig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegodlnosci
odpowiedzialno$¢ (za zgoda rodzicéw nieletniego ucznia) za stosowanie $rodkow
oddziatywania wychowawczego okreslonych w przepisach prawa, w przypadku gdy nieletni
uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty
lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki (zastosowanie $rodka
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24)

oddzialywania wychowawczego nie wyklucza jednoczesnego zastosowanie kary ujetej w
niniejszym statucie). (uchwata RP z dnia 13.09.2022r.)

Dyrektor kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegdlnosci
odpowiada za:

a. organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatlcenia na odlegtose,
w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, w sytuacjach wskazanych
W przepisach prawa. Zajecia organizowane s3 nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglo$¢ dyrektor informuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny oraz organ prowadzacy szkotg;

b. modyfikacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego - w porozumieniu z rada
pedagogiczng i rada rodzicow, w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach
o$wiatowych, jezeli istnieje taka potrzeba;

c. czasowg modyfikacje tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz zakresu treSci nauczania
wynikajacych z ramowych planéw nauczania — w porozumieniu z radg pedagogiczng
w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ oraz poinformowanie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota;

d. zapewnienie, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwosci indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazanie uczniom i rodzicom informacj¢ o
formie i terminach tych konsultacji;

e. informowanie rodzicéw, ucznidw 1 nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego  obowigzkowego  rocznego  przygotowania  przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka. (uchwata RP z dnia 13.09.2022r.)

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami,

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoly majacych
status pracownikow samorzadowych,
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6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) =zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez
szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa
o zwiazkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow
1 samorzgdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwag organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogtoszeniu w ksiedze zarzadzen.

§12

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W
zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtlosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

1) Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
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2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatlow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢c,
11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

12) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz w zaleznosci
od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebe czasowej modyfikacji tygodniowego rozktadu
zaje¢ oraz zakresu treSci nauczania wynikajacych z ramowych planow nauczania

w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.
(uchwata RP z dnia 13.09.2022r.)

3.Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace]
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

4.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany tylko w przypadku, gdy nie zostala powotana rada szkoty.

5.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

6.0soby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty.

§13

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada samorzadu
uczniowskiego.
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2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegolnosci w sprawach dotyczacych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre§cig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) 4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja
dziatan zwigzanych z wolontariatem, zebranych sposrod pomystéw zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegoélnych oddziatow klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu
(W tym sposoOb organizacji 1 realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy
odrebnym dokumentem.

§14
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowiaca reprezentacj¢ rodzicoéw uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) wuchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,
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3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawOw podrecznikow, materialtdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora, 6)

w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

z powodu zagrozen wskazanych w przepisach os$wiatowych ustalenie potrzeby modyfikacji

programu wychowawczo-profilaktycznego — wraz z dyrektorem i radg pedagogiczng. (uchwata RP 2
dnia 13.09.2022r.)

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkotly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicoOw okres$la regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§15
7. Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu

szkoly, poczucia wspoldzialania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§16
1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy 1 wspdtdziatania w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planow pracy szkoty.
2. Organy szkoty zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyz;ji.
3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub
posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty 1 spory wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wysluchaniu zainteresowanych stron.

Artykut 4
ORGANIZACJA SZKOtY
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§17

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 26.

3. Szkota realizuje ksztatcenie ogdlne oraz prowadzi klasy sportowe. Do oddzialéw sportowych
uczniowie przyjmowani sg na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

4. W szkole tworzy si¢ oddzialy specjalne dla ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegbdlnych przypadkach okreslonych ustawa — nie wigcej niz 27.

6. Komisja powotana przez dyrektora szkoty dokonuje podziatu klas czwartych, gdy ich liczebnos¢
przekracza 25 uczniow lub w sytuacji probleméw wychowawczych wystepujacych w tych
klasach.

§18

1. Dyrektor, za zgoda rodzicow, organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§19
1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy 1 regulowany
przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania. (uchwata RP z dnia 25.09.2019r.)

2.W przypadku oddzialéw liczacych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie w ust. 1, podziatu na
grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§20
1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczeg6Olnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
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7.

. Podzialu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel

prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu na

poszczegblne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

. Jednostka lekcyjna zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

. Zajecia w szkole prowadzone s3 rowniez z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ — czas trwania zaje¢ wynosi 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze

dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
(uchwata RP z dnia 13.09.2022r.)

§ 20a

(uchwata RP z dnia 13.09.2022r.)

. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty

obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na podstawie orzeczenia wydanego przez

zespOl orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej na czas okreslony wskazany w orzeczeniu.

. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okre§lonych

W orzeczeniu zalecen.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w indywidualnym i bezpos$rednim kontakcie

Z uczniem w miejscu pobytu ucznia z zastrzezeniem ust. 6.

. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia/ petnoletniego ucznia, i w porozumieniu z organem

prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosé, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidulanego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik nauczyciele prowadza

zgodnie zasadami okreslonymi w § 21 (uchwata RP z dnia 13.09.2022r.)

1.

§21

W przypadku zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na okres

powyzej dwoéch dni, w szkole organizowane sg zaj¢cia dla ucznidow z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ — najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajgc.

2.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po

uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstgpi¢ od
organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢.

§22
18



1. Ksztatcenie na odleglosc¢ realizowane jest z uwzglednieniem:

2.

1) rownomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zroznicowania zaj¢¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;
4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajgc;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajgc.
Dzienny rozklad zaje¢ uczniéw oraz dobor narzedzi pracy zdalnej uwzgledniaja zalecenia

medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer,
telewizor, telefon) oraz wiek ucznidow i etap ksztatcenia.

3.

Wykorzystujac réznorodne narzedzia stuzace ksztatceniu na odleglo$¢ nauczyciele

uwzgledniaja kwesti¢ ochrony danych osobowych, w szczego6lnosci danych szczegdlnej kategorii
przetwarzania i wizerunku uzytkownikow.

1.

§23

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢ moga by¢ realizowane

w szczegblnosci z wykorzystaniem:

1) e-dziennika;

2) materiatow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych temu
ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralne;j
Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji egzaminacyjnych;

3) innych, niz wymienione w pkt 1-2, materiatow wskazanych przez nauczyciela.

4) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajacych podstawe do oceny
pracy ucznia;

5) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);

6) z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajgcych
prowadzenilekcji online - platforma MICROSOFT Teams, lub w wypadku awarii systemu na
innej platformie np. SKYPE, CLICKMEETING, ZOOM, WHEREBY, WHATSAPP;

7) przez informowanie rodzicéw o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez ucznia w domu.

§ 24

1. Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia na biezaco dokumentacji dziatan edukacyjnych —

zaje¢ on-line, prac 1 aktywno$ci poleconych do realizacji uczniom, prac domowych ucznidw,

ewentualnych sprawdzianow.
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2. Obecnos¢ ucznidw na zajg¢ciach potwierdzana jest poprzez:

1) zalogowanie si¢ przez ucznia w godzinach zaje¢ do platformy, na ktorej prowadzone sg
zajgcia;

2) potwierdzenie przez ucznia udzialu komunikatem ,jestem” wystanym przy pomocy
komunikatora tekstowego na platformie MICROSOFT Teams lub poprzez udzielenie ,.krotkiej
odpowiedzi” na zadane pytanie;

3) wystanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu
uczniowskiego (np. pracy, obliczen itp.);

4) odnotowywanie obecnos$ci uczniow w wideo spotkaniach z nauczycielem i wychowawca,

czestotliwo$¢ wysylania zadan/ kart pracy na podany email przez nauczyciela oraz wysylania
wiadomosci przez e-dziennik.

3. Wychowaweca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezgco monitoruje realizacje
obowigzku szkolnego przez ucznidow, sprawdzajac ich obecno$¢ na zajeciach on-line. w przypadku
nieobecnosci ustala powod tego zdarzenia kontaktujac sie¢ z rodzicami poprzez dziennik
elektroniczny/telefon/e-mail lub inny sposéb ustalony z rodzicami ucznia.

4. W przypadku trudnosci w realizacji zadan ww. wychowawca niezwtocznie informuje o tym fakcie
Dyrektora.

§ 25
1. Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:

1) e-dziennik;

2) kontakt mailowy;

4) rozmowe telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem narzedzi

dostgpnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach. Numer telefonu

nauczyciela, tylko za jego zgoda, udostgpniany bgdzie na prosbe rodzica;

5) bezposredni kontakt.
2. O terminach 1 mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni) 2z nauczycielami,
rodzice/opiekunowie prawni ucznidOw oraz uczniowie zostang poinformowani poprzez e-
dziennik/mailem przez wychowawce klasy w 3 dniu zawieszenia zaj¢c.

§ 26

1. W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztalcenia na odleglosé
z wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazuja te informacje telefonicznie do sekretariatu szkoty
lub do wychowawcy klasy.

2. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor moze zorganizowa na terenie szkoly zajecia
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca te zajecia badz
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, jesli mozliwe jest zapewnienie
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bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie wystepuja
zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzic moze ztozy¢ elektronicznie (poprzez e-dziennik
lub wysta¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na ogdélny adres e-mail szkoty) lub w formie
papierowej w sekretariacie szkoty.

§ 27

1. W ramach aktywnos$ci zwigzanych z ksztalceniem na odleglo$¢ z wykorzystaniem Internetu,
nauczyciele zobowigzani s3 do przekazania uczniom i rodzicom informacji o konieczno$ci i
sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

2. Wykorzystywane platformy i inne narz¢dzia kontaktu online powinny gwarantowac
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

3. W ramach ksztalcenia na odleglo$¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw
autorskich dotyczacych materialdw przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

4. Wszelkie trudnos$ci zwigzane z realizacja ksztatcenia na odlegto$¢, nauczyciele zobowigzani
sa do zglaszania do dyrektora szkoty, niezwtocznie po ich wystapieniu.

§28

1. Do obowigzkéw nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢, nalezy w szczegdlnosci:

1) okreslenie sposobu monitorowania postepéw uczniow oraz sposobu weryfikacji wiedzy

1 umiejetnosci ucznidow, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicow o postepach ucznia

w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

2) dobor zrédet i materiatlow niezbgdnych do realizacji zajeé, w tym materiatobw w postaci

elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice mogg korzystac;

3) wspieranie rodzicow w organizacji ksztalcenia ucznidéw ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:

a) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom uczniow zadan z instrukcja wykonania oraz
materiatow,

b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

4) w przypadku pedagogéw i psychologow szkolnych, pedagoga specjalnego prowadzenie

porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi przez rodzicoOw i ucznidw

problemami;

5) w przypadku logopedow, terapeutdow pedagogicznych opracowanie i przekazanie rodzicom

¢wiczen doskonalacych i utrwalajagcych nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te

¢wiczenia wykonywaé, np. filmy instruktazowe, zestawy ¢wiczen, karty pracy, wykaz

najefektywniejszych metod pracy wraz z instrukcja ich zastosowania;
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6) w przypadku nauczycicla bibliotekarza prowadzenie dziatalno$ci o charakterze
propagatorskim wskazujagcym, np. strony internetowe najwigkszych bibliotek w Polsce oraz
serwisOw internetowych udostepniajacych audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi, a takze
udostepnianie w wersji elektronicznej wedlug potrzeb nauczycieli, rodzicéw i1 uczniéw
podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materialow
bibliotecznych;

2. W przypadku odstapienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos$¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zajec¢ przekazywac lub informowac rodzicow
oraz uczniow o dostepnych materialach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania
zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania poprzez e-dziennik lub adres email wskazany
przez rodzicoOw/uczniéw do kontaktu.

§ 29

1. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, sa:

1) zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym dla
danego oddzialu z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtos¢;
2) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji pomiedzy nimi, np. za posrednictwem
dziennikdéw elektronicznych, poczty elektronicznej, forum na platformie elektronicznego
wspomagania zaje¢, forum spotecznosciowego lub telefonu;
3) konsultacje rodzica z nauczycielami i specjalistami z wykorzystaniem $rodkow komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji pomigdzy nimi, jw.
2. Zajecia z uczniem prowadzone s3:
1) online:
a) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw lub w grupach migdzyoddziatowych, lub
w innych uznanych przez nauczyciela za wilasciwe,
b) indywidualnie z uczniem/wychowankiem;

2) offline:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Iub innych komunikatoréow internetowych,

b) z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczycieli.

§ 30

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyklasowych 1 migdzyoddzialowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.
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3. Liczbg¢ uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 31

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, spo$rod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapic¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciel - wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 32

1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okres$la rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania w
sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec¢
edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.

§33

1. Religia 1 etyka, jako szkolne przedmioty nieobowigzkowe, sg prowadzone dla uczniow, ktérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia i nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nieuczgszczajacy na lekcje lekeji religii i etyki objeci sg zajgciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii 1 etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii i etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw,
ustalajac z dyrektorem szkotly termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesnie;.

6. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, ale nie jest wliczana do $redniej
ocen; 1 nie ma wptywu na promocj¢ do nast¢pnej klasy.
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7. Uczniowie uczeszcezajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych
w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad uczniami w tym
czasie sprawujg nauczyciele religii i pozostali nauczyciele.

8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci sa zajeciami $wietlicowymi lub zajgciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§ 34

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Edukacja zdrowotna™.

2. Udziat ucznia w zaj¢ciach ,,Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w ww. zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej, rezygnacj¢ dziecka z uczestnictwa w nich.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,Edukacja zdrowotna” maja zapewniong opieke w Swietlicy szkolne;j.

. Zajegcia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej,
ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§34a
W klasach VII i VIII szkota prowadzi zaj¢cia doradztwa zawodowego.
Zaje¢cia doradztwa zawodowego sg obowigzkowe, ale nie sg przedmiotem nauczania.

Potwierdzeniem realizacji zaje¢ jest odnotowanie obecnos$ci ucznia na zajeciach.

i A

W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego.

§35

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a szkotg
wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzszg.

Szkola moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2.Szkota moze prowadzi¢ oddzialy speejalne; integracyjne, spertewe 1 terapeutyczne zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 36
1. W szkole funkcjonuje biblioteka. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia
szkolng stuzacg realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych

szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.

24



2.

Biblioteka zobowigzana jest do gromadzenia i udostepniania materialéw bibliotecznych,

pozycji niezbednych do realizacji procesu nauczania w tym podrecznikoéw, materiatow
edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych.

3.
4.
5.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
Uczniowie stajg si¢ czytelnikami biblioteki na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym.
Organizacja biblioteki szkolne;j:

a) lokal biblioteki sktada si¢ z dwoch odrgbnych pomieszczen pomieszczenia z wydzielonymi
miejscami do cichej pracy ucznia,

b) zbiory biblioteki obejmujg dokumenty piSmiennicze i materiaty audiowizualne niezbedne do
realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty,

C) korzystanie ze zbiorow bibliotecznych odbywa si¢ zgodnie z regulaminem korzystania

z  Dbiblioteki szkolnej,

d) szkota, poprzez biblioteke, wypozycza uczniom nieodptatnie podreczniki lub materiaty
edukacyjne oraz przekazuje im materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu,
e) szczegotowe warunki wypozyczania przez uczniow podrgcznikéw okresla regulamin

korzystania z darmowych podrecznikow zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

6. Biblioteka jest otwarta dla czytelnikow pig¢ dni w tygodniu, czas pracy biblioteki

podporzadkowany jest potrzebom ucznidéw i ustalony w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

7. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) praca organizacyjno- techniczna:

a) opracowanie rocznego planu pracy,

b) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

) ewidencja zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

e) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

f) konserwacja i selekcja ksiegozbioru,

7) praca pedagogiczna:

a)
b)

c)
d)

udostegpnianie zbioréw uzytkownikom,

udziat nauczyciela bibliotekarza w realizacji programu dydaktycznego 1 wychowawczego
szkoty,

systematyczne zapoznawanie si¢ z oferta wydawnictw 1 ksiegarn,

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz ksztaltowanie
1 poglebianie nawyku czytania 1 uczenia si¢ poprzez prowadzenie rdéznych form
upowszechniania czytelnictwa,
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e) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z r6znych
zrodet wiedzy, udzielanie informacji bibliograficznych, bibliotecznych i tekstowych,

f) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

g) prowadzenie zajec z przygotowania czytelniczego i informacyjnego.

8. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoélpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz
innymi bibliotekami.
Wspétpraca z uczniami:
a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych,
b) ksztaltowanie i poglebianie nawyku czytania i samoksztalcenia,
) wzbogacanie ksiggozbioru o literatur¢ poszukiwang i atrakcyjng dla dzieci i mlodziezy,
d) pomoc uczniom przygotowujagcym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych oraz
uczniom majacym trudno$ci w nauce,
e) udzielanie pomocy w korzystaniu z ré6znych zrodet informacji.

Wspotpraca z nauczycielami:

a) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
b) pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan dydaktyczno- wychowawczych,
c) informowanie o stanie czytelnictwa uczniow,
d) wspotudziatl w organizacji imprez szkolnych i konkursow,
e) realizowanie zaj¢¢ wychowawczych,
f) realizowanie dziatan majacych na celu poprawg czytelnictwa.
Wspotpraca z rodzicami:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) zapewnienie rodzicom swobodnego i statego dostepu do informacji na temat czytelnictwa

swojego dziecka na podstawie posiadanej dokumentacji,

C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) pomoc w doborze odpowiedniej lektury dla ucznia.
Wspotpraca z innymi bibliotekami:
a) udzial w zajeciach bibliotecznych,
b) uczestnictwo w spotkaniach autorskich, literackich oraz konkursach organizowanych

przez biblioteki,
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C) wypozyczenia migedzybiblioteczne,

d) wymiana wiedzy i doswiadczen.

§37
1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

2. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac¢ dluzej w szkole ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkoty, na czas pracy ich rodzicéw lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $§wietlicy okresla dyrektor szkoty, po rozpoznaniu potrzeb wérdd rodzicow / opiekunow
prawnych.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

7. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogiczne;j i sktadaja sprawozdania
ze swojej dziatalnosci.

8. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka
dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

9. Szczegblowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie swietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§38
1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow.

2. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktérg ustala dyrektor szkotly
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Szkota wystepuje do rady rodzicéw i innych instytucji 1 organizacji z prosba o pokrycie w catosci
lub czesciowo kosztow positkéw dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.

4. Stoléwka jest miejscem spozywania positkOw przygotowanych przez pracownikow kuchni dla
ucznidéw i pracownikow szkoty. W godzinach pracy stotéwki, w czasie pobytu w szkole kazdy
uprawniony uczehn moze spozy¢ jeden goracy positek. (uchwata RP z dnia 13.09.2022r.)

§ 39

Do realizacji celéw statutowych szkola posiada odpowiednie pomieszczenia: sale lekcyjne,
pracownie przedmiotowe, sale komputerowe, gabinet pielggniarki, biblioteke, swietlice, stolowke,
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kuchnig, boiska sportowe, biezni¢ sportowa, sale gimnastyczna, halg widowiskowo-sportowa, plac
zabaw 1 boiska spacerowe.

§ 40

1. Uczniom, ktdorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych, potrzebna jest pomoc
1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy, a takze
w formie: zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

§ 41

1. Szkota wspodtpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Wagrowcu oraz innymi
placéwkami wspierajacymi pracg szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osoba wyznaczona do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole moga dzialaé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i1 innowacyjnej
szkoty.

4. Podjecie dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Artykut 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 42

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzagdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.
4, W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych. Na stanowiskach
pedagogicznych zatrudnieni sg:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;

2) pedagog szkolny;

3) pedagog specjalny;

4) psycholog szkolny;

5) logopeda;

6) bibliotekarz; (uchwata RP z dnia 13.09.2022r.)

7) asystent miedzykulturowy.

§43

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdlowy
przydzial czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowiazkow stuzbowych, zakres
zastepstwa wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje dyrektora.

§ 44
1. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — gtownego ksiggowego.
2. Do zadan gléwnego ksiggowego nalezy:
1) prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawczosci finansowej,
2) nadzor nad $rodkami pienigznymi wszystkich organizacji szkolnych,
3) organizowanie pracy finansowe;.

3. Szczegbdtowy zakres czynnosci gtownego ksiggowego okresla dyrektor szkoty.

§ 45
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwodj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,
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3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) rzetelne, sumienne i terminowe prowadzenie i uzupelnianie powierzonej dokumentacji
szkolnej z zachowaniem zasady poufnos$ci w odniesieniu do powierzonych danych.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegélnie uzdolnionych, jak 1 z roéznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opieckunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ramach pracy wychowawczej wobec
mtodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,

) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, logopeda i innymi
specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci,
takze zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicow ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, psychologiem
szkolnym, pielggniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalne;j,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,
8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego

mozliwosciami i zainteresowaniami,
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9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nicobecno$ciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych formach
zaje¢ pozalekeyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke, czystos¢é na
terenie klasy, szkotly, miasta,

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $rodkéw zaradczych
W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami
dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji, we wspolpracy z zespotem
wychowawczym, programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych 1
szkolnych,

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespoldw wychowawczych, doradcow
metodycznych i instytucji wspomagajacych szkofe.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty

w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.
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6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 46

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng iobywatelska z
poszanowaniem godnoS$ci osobistej ucznia, w oparciu

2. zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci.

3. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza;

4. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,
3) wilasciwie organizowac proces nauczania,
4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,
5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i1 zarzadzen dyrektora szkoty
w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnoSci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowac
wychowawcg klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidw,
9) indywidualizowac proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoty,

12) rzetelnie, sumiennie 1 terminowo uzupeilnia¢ powierzong dokumentacje szkolng
z zachowaniem zasady poufnos$ci powierzonych danych.

13) Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

14) W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowaé zajegcia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
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zuczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla
danego stanowiska.

15) Nauczyciel prowadzi rowniez zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec,

samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym oraz inne zajecia i czynno$ci wynikajace
z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace
potrzeby i zainteresowania uczniow w tym konsultacje dla uczniow lub wychowankow lub
ich rodzicow w wymiarze 1 godziny na tydzien, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w
wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny na 2
tygodnie. (uchwata RP z dnia 13.09.2022r.)

16) Nauczyciele oraz pracownicy szkoly maja prawo do wykonywania zdj¢¢ oraz nagrywania

filmow podczas wydarzen klasowych 1 szkolnych, np. przedstawien, uroczystosci, projektow
przy uzyciu wtasnych aparatow fotograficznych i urzadzen rejestrujacych.

Wszelkie zdjgcia oraz nagrania powinny by¢ realizowane z poszanowaniem zasad etyki
zawodowej oraz prywatnosci uczniéw, pracownikoéw i uczestnikow wydarzen oraz zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa, w tym przepisami o ochronie danych osobowych.

Wykonane zdjecia moga by¢ wykorzystywane wylacznie w celach informacyjnych,
promocyjnych lub dokumentacyjnych zwigzanych z dziatalno$cig szkoty.

Nauczyciele sa zobowigzani do przekazania zdjeé, ktore moga by¢ wykorzystane

w materiatach szkoty, do wskazanej przez dyrekcje¢ osoby, ktora zajmuje si¢ dokumentacja
promocyjng i fotograficzng wydarzen szkolnych.

§ 47

1. Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2)

3)

4)

5)

6)

okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

organizowanie i1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli,

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow
1 nauczycieli,

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

planowanie i1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow, rodzicow
1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia,
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7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;j,
8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym

indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wagrowcu i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoétdziatanie z  instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glodnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie pomocy
logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
scistej wspotpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

7) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

8) wspieranie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne 1
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych,
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3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie

doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 47a (uchwata RP z dnia 13.09.2022r.)

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowanie dyrektorowi do realizacji dzialah w zakresie zapewnienia aktywnego

1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz dostgpnosci, o ktorej

mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami,

b) prowadzenic badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier

1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, c)

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslanie niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspoltpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow prowadzacy zajecia z uczniem, w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow Iub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,
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d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

5) wspoltpraca, w zaleznosci od potrzeb z:
a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
b) placowkami doskonalenia nauczycieli,
C) szkotami i placowkami,
d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy,
e) pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania/ higienistkg szkolna,
f) asystentem edukacji romskiej,

g) pomoca nauczyciela,

h) pracownikiem socjalnym,
i) asystentem rodziny,

J) kuratorem sagdowym,;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan okre§lonych w pkt 1-5. uchwata RP 7 dnia 13.09.2022t.)

§ 48

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) praca organizacyjno- techniczna:

a) opracowanie rocznego planu pracy,

b) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

c) ewidencja zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

e) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

f) konserwacja i selekcja ksiegozbioru,

2) praca pedagogiczna:

a) udostgpnianie zbioréw uzytkownikom,

b) udzial nauczyciela bibliotekarza w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczego
szkoty,

C) systematyczne zapoznawanie si¢ z oferta wydawnictw i ksiegarn,

d) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz ksztaltowanie
i poglgbianie nawyku czytania 1 uczenia si¢ poprzez prowadzenie roznych form
upowszechniania czytelnictwa,

e) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji z r6znych

zrodetl wiedzy, udzielanie informacji bibliograficznych, bibliotecznych i tekstowych,
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f) organizowanie r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna,
g) prowadzenie zaj¢é z przygotowania czytelniczego i informacyjnego.
2. Nauczyciele §wietlicy realizuja nastepujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla ujawniania swoich
zamilowan 1 uzdolnien,

6) ksztattujag nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture¢ zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosc.

§ 49

1. W szkole dziataja zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajgcia
dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programoéw dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb,

2) opracowywanie planow, programow nauczania i strategii pracy z uczniami danego oddziatu, z
uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

4) opracowanie kalendarza w danym roku szkolnym.

3. Zebrania zespotu zwoluje 1 prowadzi wychowawca klasy.

§ 50
1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobéw badania
wynikéw nauczania,
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3) organizowanic wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4)  wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehieniu ich wyposazenia.

§ 51

1. W szkole dziata zesp6t wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania problemow
wychowawczych wynikajacych z biezacych problemdéw uczniow.

2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
- po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,
- W miar¢ potrzeb, inni nauczyciele.
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespolu wychowawczego szkoly nalezy w szczego6lnosci:
1) rozpatrywanie szczegodlnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrdd uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gtdéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;j,
4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.
§ 52
1. Do obowiazkow asystenta kulturowego nalezy:
1. Wsparcie adaptacji i integracji dzieci migranckich w szkole.
2. Pomoc w thumaczeniach pomig¢dzy dzie¢mi i rodzicami cudzoziemskimi a nauczycielami,
thumaczenie obejmuje nie tylko kwestie jezykowe, ale tez kulturowe 1 obyczajowe.
3. Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i komfortu psychicznego dzieci migranckich oraz ich
najblizszego otoczenia — rodzicow i nauczycieli.
4. Utrzymywanie kontaktu z rodzicami dzieci migranckich w celu objasniania realiéw polskiej
edukacji 1 umozliwiania komunikacji ze szkota.
5. Zauwazanie specjalnych potrzeb dzieci migranckich (np. edukacyjnych lub psychicznych), czy
reagowanie na rozne formy przemocy.
6. Spelnianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do ucznidéw oraz inne czynnosci
wynikajace z rozktadu zaj¢¢ dzieci w ciggu dnia, a mianowicie:
e pomoc w thumaczeniu
e posredniczenie w kontaktach pomig¢dzy szkota a opiekunami dziecka

e pomoc w zniwelowaniu problemow wynikajacych z rdznic kulturowych oraz jezykowych
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e dbanie o integracj¢ spotecznos$ci szkolnej
e dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie uczniow

e dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia szkoty

Artykut 6
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA
SZKOtY Z RODZICAMI

§ 52

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomaga¢ wychowawczg role
rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sga obowigzani do:
1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty, a przebywajacego czasowo za granica),

5) korzystania z dziennika elektronicznego, analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania
wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy 1 pozostatych nauczycieli i1 pracownikow
szkoty,

6) zapewnienia dziecku ucz¢szczajacemu do szkoty w pierwszym etapie edukacyjnym opieki w
drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty,

8) do pisemnego (forma papierowa) - usprawiedliwiania niecobecnosci dziecka, na ktorg wyrazili
zgode, w ciggu dwoch tygodni od jej zakonczenia

9) do osobistego (lub upowaznionej na pismie osoby) odbioru dziecka ze szkoty, gdy zwolnienie

dotyczy czesci zaje¢ lekcyjnych w danym dniu i nie zostalo wczesniej dostarczone zwolnienie
pisemne,
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4. Rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub obowigzek
szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sg
obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

§53
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:
1) na pisemna lub osobistg prosb¢ rodzicow (caty dzien lub kilka dni),

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicoOw
1 odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 54

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspolpracy rodzice maja
prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkow rodzicoéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspoldziatanie z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin
rady rodzicow.

Artykut 7
UCZNIOWIE SZKOtY
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§55
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 56

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego
stroju.

2. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje uczniow stroj galowy.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowiazuje strdj sportowy.

4. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu.

§57
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) do mediacji, o ktorych mowa w art.2 § 7, pkt 20,

7) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpéw w nauce
oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

9) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i1 pozalekcyjnych,

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
12) zaje¢¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

13) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce,
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14) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy i szkoty,

15) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

16) sktadania wnioskow i opinii za pos$rednictwem samorzgdu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow,

17) pomocy materialne;.
§ 58
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pis$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej ztozZenia.

§ 59

1. Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczego6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszezania na zajgcia wynikajace z planu zajec, przybywanie
na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do
sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwagg,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,
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5)
6)

7)
8)
9)

uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

usprawiedliwiania (patrz §52) w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedlozy¢ w ciggu dwoch
tygodni od momentu powrotu do szkoly; ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu
nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspoitworzenie jej autorytetu,

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,

10) dbania o pigkno mowy ojczystej,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty, 12) przestrzegania zasad

wspotzycia spotecznego:
a) okazywaé szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
C) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowaé godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13)  dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegéw: zabrania si¢
stosowania uzywek, srodkdw odurzajacych i psychotropowych oraz przynoszenia do szkoty
niebezpiecznych przedmiotdw,

14)  troszczenia si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiScie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia.

Uczniom nie wolno nagrywa¢ cudzego wizerunku i gltosu bez odpowiedniej zgody osob
zainteresowanych.

Uczniom nie wolno korzysta¢ z telefonow komérkowych i innych indywidualnych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ lekcyjnych, $wietlicowych, pozalekcyjnych 1 przerw
migdzylekcyjnych (z wyjatkiem uzycia, za zgoda nauczyciela, w procesie dydaktycznym).
Po przyj$ciu do szkoly uczen powinien ,bezzwlocznie” wylaczy¢ telefon (lub inne
indywidualne urzadzenie elektroniczne), a nastepnie schowac¢ do tornistra.

Nakaz ten nie dotyczy jednak ucznidow z potrzebami zdrowotnymi, z niepetnosprawnosciami,
jesli taka potrzebe wskaze rodzic.

W sytuacjach awaryjnych wymagajacych pilnego kontaktu z rodzicem lub opiekunem uczen
moze skorzysta¢ z urzadzenia za zgoda nauczyciela badz pracownika szkoty.
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6. Kontakt rodzica z dzieckiem, w pilnych przypadkach, odbywa si¢ przez sekretariat szkoty.
(Uchwata RP z dnia 4 listopada 2024 r,)

7. Uczniom zabrania si¢ stuchania muzyki przez glosniki zewnetrzne i innych dziatan
zaktocajacych porzadek w miejscu publicznym.

8. Uczniom zabrania si¢ naruszania dobrego obyczaju poprzez demonstracyjne okazywanie
uczu¢ i przekraczanie granic w zachowaniach uwazanych za intymne.

9. Za niedopuszczalne uznaje si¢ kazde zachowania uczniéw, ktore zagrazajg zdrowiu
1 bezpieczenstwu, powodujg cierpienie fizyczne lub psychiczne, naruszaja szkolng dyscypline
1 podstawowe normy kultury i wspotzycia spotecznego.

10. Uczen konczacy edukacje w szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty.

§ 60

1. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwate ustng dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

5) nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicow lub samorzad uczniowski.
2. Podstawa do wyrdznienia ucznia mogg byc¢:

1) szczegodlne osiggnigcia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegblne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych,

4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora
szkoly przysluguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia
z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej
udzielenia.

4. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni i moze positkowac si¢ opinig wybranych
organow szkoty.
§ 61

1. Szkota moze stosowac wobec ucznidw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie zapisOw statutu szkolnego, regulaminéw
szkolnych, procedur postepowania, naruszenie godno$ci osobistej innej osoby i1 zachowania
naruszajace ogdlnie przyjete normy spoleczne oraz famanie prawa.
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3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej
1 inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

2) uwaga pisemna w dzienniku elektronicznym,
3) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
4) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
5) nagana dyrektora szkoty,
6) kara przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy.
§ 62

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o§wiaty na wniosek
rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 61 ust. 4 pkt. 1-6 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,
2) w razacy sposob naruszyt normy spoleczne i zagraza otoczeniu.
§ 63

1. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.

§ 64

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoly w terminie 14 dni rozpatruje
odwotanie 1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie
14 dni rozpatruje wniosek i1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasi¢gnac¢ opinii
rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

Artykut 8
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA,
KLASYFIKOWANIA
| PROMOWANIA UCZNIOW
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5)
6)

§ 65
Zasady oceniania

Ocenianiu podlegaja:
a) osiagniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach
1 realizowanych w szkole programoéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
ucznia okreslonych w statucie szkoty na podstawie opinii innych nauczycieli, uczniow,
pracownikow szkoty.

Cele oceniania:

a) informowanie ucznia o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych i jego postepach w nauce,

b) przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢,
C) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d) wdrazanie ucznia do systematycznos$ci, samokontroli, samooceny,
e) udzielanie uczniowi pomocy w planowaniu swojego rozwoju,

f) informowanie rodzicow (prawnych opiekundéw) o trudnosciach w nauce, jakie napotyka ich
dziecko, o jego postgpach oraz uzdolnieniach,

g) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- -
wychowawczej,

h) informowanie wychowawcy klasy, dyrektora szkoty o efektywnosci nauczania i uczenia
si¢, aktywnos$ci ucznidow w pracy nad wlasnym rozwojem.

Ocenianie obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania

poszczegdlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow ocen zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
skali i w formach przyjetych w danej szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
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7)

8)

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

8) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 66

Informowanie ucznidow i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych

1.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

- wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

- sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

- warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych w terminie:

a) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dolaczona jest podpisana lista
obecnosci,

C) ucznidéw i ich rodzicoéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach 1 na najblizszych
zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) 1 b).

Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicOw o warunkach, sposobie 1 kryteriach
oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajgé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana lista
obecnosci.

Nieobecno$¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
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nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegOtowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

Rytmiczno$¢ oceniania.

1) ocenianie jest integracyjng czeScig procesu nauczania i uczenia si¢, dlatego powinno by¢
rytmiczne i zaplanowane w czasie,
2) ustala si¢ nastepujaca liczbg¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:
b) 1 godz. tygodniowo — minimum trzy oceny,
€) 2 godz. tygodniowo — minimum cztery oceny,
d) 3 godz. tygodniowo — minimum pi¢é ocen,
e) 4iwiecej godz. tyg. — minimum sze$¢ ocen.
3) ocenianiu towarzyszg systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
z r6znych rodzajow aktywnosci.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dale;j
si¢ uczyC¢. Ocenianiu biezagcemu podlegaja:

a) odpowiedzi ustne,

b) testy,

c) kartkowki (nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ przygotowanie si¢ ucznia do lekcji,
wykorzystujac w tym celu materiat z trzech ostatnich tematow),

d) sprawdziany (prace klasowe) wedlug specyfikacji przedmiotu (nauczyciele uzgadniajg
miedzy soba date sprawdzianow, zachowujac wymog nieprzekraczania dwoch, trzech
sprawdzianow/prac klasowych w tygodniu w danej klasie),w klasie IV-VI - dwa i trzech — w
klasach VII i VIII,

e) testy lub prace pisemne, ktorych celem jest sprawdzenie wiedzy i umieje¢tnosci z calego
potrocza lub roku (odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela),

f) testy osiggnie¢ szkolnych. (uprowadzono zmiany uchswatg &P = dnia 15.10.2022r)

Oceniajac ucznia, nalezy okresla¢ jego mocne i stabe strony, uwzgledni¢ jego mozliwosci

percepcyjne, traktowaé podmiotowo, indywidualnie.

Planowanie prac pisemnych polega na:

- zapowiedzeniu ich przynajmniej tydzien przed wskazanych terminem, odnotowaniu tego

faktu w dzienniku lekcyjnym oraz wskazaniu uczniom materiatu powtorzeniowego, ktory bedzie

przedmiotem pracy pisemne;j,

- planowaniu (nauczyciele planuja terminy prac pisemnych - maksymalnie jedna w ciggu dnia,

a dwie w tygodniu, klasy IV- VI, maksymalnie jedna w ciggu dnia, a trzy w tygodniu - klasy

VII- VIII), a na okres ferii 1 dni wolnych od nauki nauczyciele nie zadaja prac domowych, moga

jednak zapowiedzie¢ prace pisemne dtugoterminowe, jak rowniez sprawdziany i prace klasowe.
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8. Nauczyciele przekazujg uczniom i opiekunom prawnym informacj¢ zwrotna:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow,

nauczyciele wskazujg mocne 1 stabe strony ucznia, przekazuja informacj¢ na temat juz
zdobytej wiedzy i umiejetnosci oraz niedociggnig¢ciach i brakach,

nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym,

na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadni¢ ustnie,
na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia moze by¢
przekazana uczniowi lub jego rodzicom w formie fotografii lub kopii pod warunkiem, Ze nie
bedzie ona przedmiotem rozpowszechniania i upubliczniania przez uczniow i rodzicow.
nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego sprawdzania prac pisemnych: kartkowki
w ciggu siedmiu dni od napisania ich przez uczniéw, sprawdziany w ciggu tygodnia od ich
napisania, prace klasowe w terminie 2 tygodni od ich napisania,

nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego wpisywania ocen do dziennika oraz
omawiania prac pisemnych,

nauczyciel jest zobowigzany do informowania dyrektora o nieobecno$ciach uczniow,
zagrazajacych niespetnianiu obowigzku szkolnego,

wychowawca informuje rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu dziecka poprzez:

- 0golne spotkanie rodzicow,
- informacje zawarte w e-dzienniku,

- poczte elektroniczng, - dni otwarte,

- rozmowe¢ indywidualnag,

- rozmow¢ telefoniczng,

- wpisy do dzienniczka ucznia.

10) uzyskane przez ucznia oceny wpisywane s3 do dziennika elektronicznego.

( wprowadzono zmiany uchwalq RP z dnia 16.10.2023r)

9. Terminy informowania rodzicow i uczniéw o ocenach klasyfikacyjnych:

1)

2)

o ocenach srodrocznych 1 rocznych uczen oraz jego rodzice / prawni opiekunowie
informowani sg poprzez wpis do dziennika elektronicznego lub w formie pisemnej (jesli
rodzic / opiekun prawny zglosi takg potrzebe) co najmniej tydzien przed radg klasyfikacyjna;

w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng informacja taka przekazywana jest rodzicom
przez nauczyciela wychowawce przez dziennik elektroniczny lub w wyjatkowych sytuacjach
w formie pisemnej (jesli rodzic / opiekun prawny zglosi problemy z edziennikiem), miesigc
przed terminem posiedzenia rady pedagogicznej klasyfikacyjnej;

Ponowna weryfikacja wiedzy 1 umiejetnosci:
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1) ocena z ponownej weryfikacji wiedzy i umiejetnosci (prace pisemne,

odpowiedzi ustne i inne formy oceniania) jest odnotowywana w dzienniku

elektronicznym,

2) uczniowie otrzymujg do wgladu prace pisemne podczas lekcji,

3) zasady ponownej weryfikacji wiedzy i umiejetnosci:

a) uczen ma prawo do jednokrotnej ponownej weryfikacji swojej wiedzy i umiejetnosci w formie
ustalonej przez nauczyciela 1 w czasie z nim uzgodnionym (w terminie dwéch tygodni od
momentu otrzymania oceny),

b) w przypadku nieprzybycia na ponowna weryfikacje uczen traci mozliwo$¢ ponownej
weryfikacji swojej wiedzy 1 umiejetnosci,
C) wypowiedzi ustne i testy podsumowujace dzial uczen moze zweryfikowaé w innej formie

UStaIOIlej pI'ZGZ naUCZYClela.” ( wprowadzono zmiany uchwalq RP z dnia 16.10.2023r.)

11.  Nieobecnos$¢ na pracy pisemne;j:

1) osoba nieobecna podczas prac klasowych i sprawdziandow z przyczyn uzasadnionych
zobowigzana jest wykaza¢ si¢ wiadomosciami, umiej¢tnosciami z danego zakresu
materialu w formie i terminie podanym przez nauczyciela,

2) w przypadku celowej nieobecnosci na pracy klasowej, sprawdzianie, tescie, uczen
otrzymuje uwage do dziennika oraz pisze prace, sprawdzian, test na najblizszych
zajeciach.

12.  Formy oceniania.

Uczniowie oceniani sg systematycznie w ciggu roku szkolnego za pomocg nastepujacych narzedzi

pomiaru dydaktycznego:

odpowiedzi na lekcjach z trzech ostatnich tematow,

kartkobwka (niezapowiedziana forma odpowiedzi pisemnej nieprzekraczajagca 15 minut
1 obejmujaca materiat z trzech ostatnich tematow); wyniki kartkowki nauczyciel przedstawia
uczniom nie pdzniej niz po tygodniu trwania zaje¢ dydaktycznych,

odpowiedz ustna — ocena nastepuje na podstawie odpowiedzi ucznia udzielonej w czasie lekcji,
sprawdzian (praca klasowa) — przygotowany i zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem;
jest to samodzielna forma pracy pisemnej na lekcji pod nadzorem nauczyciela przewidziana
w planie dydaktycznym; maksymalna liczba prac tego typu — jedna w ciagu dnia, dwie lub trzy
tygodniowo; wyniki nauczyciel analizuje 1 omawia z uczniami nie pozniej niz dwa tygodnie po
przeprowadzeniu sprawdzianu (z jezyka polskiego 1 matematyki termin poprawiania prac
pisemnych ustala si¢ na trzy tygodnie trwania zaj¢¢ dydaktycznych),

testy osiggnie¢ szkolnych,
prace manualne,

prace projektowe,

formy sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci wynikajace ze specyfiki przedmiotow: technika,

plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne i informatyka. aprowadzono zmiany uchwata RP = dnia 15.10.20221)
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13. Indywidualizacja pracy z uczniem, indywidualizacja oceniania:

1) nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

2) nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- -
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkéw
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogoélnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania i1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,

C) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii
oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisdw prawa,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, lecz objetego pomoca psychologiczno-
-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dzialan
wspierajacych, opracowanym dla ucznia przez nauczycieli 1 specjalistow.

3) Nauczyciel jest obowigzany ocenia¢ uczniow uwzgledniajac ich potencjalne trudnosci
adaptacyjne spowodowane roznicami kulturowymi lub zwigzane ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym wczesniejszym ksztalceniem za granicg. (uchwata RP z dnia 13.09.2022r.)

4) W zwiazku z tym, ze ograniczona znajomos¢ jezyka polskiego utrudnia uczniowi zrozumienie
czytanego tekstu w dostosowaniach wymagan pisemnych prac uwzglednia¢ nalezy:

- przedtuzenie czasu przeprowadzania prac pisemnych nie wigcej niz o 15 minut ze wszystkich
przedmiotow z wyjatkiem arkuszy z jezykdw obcych nowozytnych;

- korzystanie przez ucznia ze stownika dwujezycznego w wersji papierowej lub

elektronicznej; - w przypadku jezyka polskiego zastosowanie przez nauczycieli
szczegblowych zasad oceniania rozwigzan zadan otwartych podanych uczniowi do
wiadomosci;

- stosowanie jezyka instrukcji w komunikacji (krétkie polecenia, np. utéz, narysuj, wskaz);

- instrukcj¢ dotyczaca zadania dostosowana do umiejetnosci jezykowych ucznia;
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- udziat pomocy nauczyciela w przypadku, gdy uczen korzysta z ww. pomocy w pisaniu albo
W pisaniu i czytaniu polecen zawartych w pracy pisemnej. Przebieg pracy pisemnej jest
rejestrowany za pomoca urzadzenia rejestrujagcego dzwick. Zapis dzwickowy stanowi
integralng czg$¢ pracy pisemnej zarejestrowang na nosniku elektronicznym.

5) W ocenianiu biezagcym z uczniem przybywajacym z zagranicy nalezy uwzgledniac:

- korzystanie podczas lekcji ze stownika dwuj¢zycznego,

- kazda form¢ wypowiedzi §wiadczaca o zrozumieniu zagadnienia m.in. z uzyciem mowy
ciata lub gestow;

- w wypowiedziach ucznidow ich komunikacyjnos¢;

- ocenianie tych elementoéw, ktore mozliwe sg do oceny, np. wyszukiwanie informacji przez
ucznia;

- zaangazowanie w pracg, podejmowanie prob rozwigzania zadania, problemu; - postepy
ucznia.

6) W ocenianiu biezagcym rezygnowac¢ z oceny sumujacej wyrazonej cyfra na rzecz oceniania

ksztattujacego.

7) W pracy z uczniem przybywajacym z zagranicy stosowaé przede wszystkim formy

wlaczajace go w prace zespotowa oddziatu. wemata ke ania 15.09.2022)

8) Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie po6zniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;.

9) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

14. Indywidualizacja pracy z uczniem polega m.in. na:
- opracowaniu dodatkowych zadan, kart pracy dla ucznia zdolnego — z banku narzedzi,
- przygotowaniu indywidualnych kart pracy i zr6znicowaniu zadan podczas sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci,
- dostosowaniu wymagan dydaktycznych do indywidualnego tempa pracy ucznia stabego
(z orzeczeniem lub opinig),

- przygotowaniu zadan o rdéznym stopniu trudno$ci wykorzystywanych podczas lekcji
1 w pracach domowych.

15.  Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

16.  Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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17.  Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony
w tej opinii.

18.  Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia
ustalenie $§rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

19.  Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki
1 muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwagge wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢é, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w =zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

21.  Kryteria oceniania
1) uczniowie oceniani sg wedlug nastepujacej skali ocen:
celujaca— 6
bardzo dobra — 5
dobra — 4
dostateczna — 3
dopuszczajaca — 2
niedostateczna — 1
2) przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ ( plus), poza stopniem celujgcym, lub — ( minus), poza stopniem niedostatecznym,
3) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo dobry,
dobry, dostateczny, dopuszczajacy,
4) negatywna oceng jest ocena niedostateczna,
5) ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej

si¢ uczyc.

a) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
- opanowal calg wiedz¢ 1 umiejetnosci, objete programem nauczania danego
przedmiotu,

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

- osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu regionalnym, wojewddzkim albo krajowym.

b) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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d)

f)

6)

7)

8)

- opanowal niemal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem
nauczania,

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne,

- potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 probleméw
w nowych sytuacjach.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
- opanowal wiedze¢ i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na rozumienie wiekszosci
relacji miedzy elementami wiedzy,

- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy
w dalszym uczeniu,

- rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudno$ci, czasem przy pomocy
nauczyciela.

Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

- W ograniczonym stopniu opanowat podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci, a braki

nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu.

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
okreslonych w podstawie programowe;,
- nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczycieli, rozwigzywac¢ zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.
Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast srodroczne 1 roczne w pelnym
brzmieniu. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne 1 roczne wpisujemy bez dodatkowego
oznaczenia (+), (-).
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim oraz laureaci i1 finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna
(Srodroczng) ocene klasyfikacyjng (uczen, ktory uzyskat tytul laureata konkursu
przedmiotowego o =zasiegu wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej).

Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ kryteria procentowe, przeliczone na oceny wedtug
nastepujacej skali:

Ocena
Niedostateczna 0-35%
Dopuszczajaca 36 -49%
Dostateczna 50 - 69%
Dobra 70 - 88%
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b)

d)

b)

Bardzo dobra 89 - 95%
Celujaca 96 — 100%
Skala procentowa dla uczniéw z obnizonym progiem wymagan:
Niedostateczna 0-30%
Dopuszczajaca 31-45%

Dostateczna 46 - 67%
Dobra 68 - 83%
Bardzo dobra 84 -92%
Celujaca 93- 100%
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne. swprowadzono zmiany uchwatg RP = dnia 18.10.20221

Od roku szkolnego 2021/2022 uczniowie klas 6smych pisza testy kompetencji

z nastepujacych przedmiotow: jezyk polski, matematyka i jezyk obcy. (uchwalono uchwata RP z dnia
30.09.2021r.)

9) Oceny biezace, S$rodroczne, roczne i koncowe klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze §rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

10) Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

11) W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajgcia etyki, do Sredniej ocen wlicza
si¢ oceng ustalong jako $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

12) Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg calkowita, ocen¢ te nalezy zaokragli¢ do
liczby catkowite] w gore.

13) Ocenianie zachowania.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow/
prawnych opiekunéw o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci nastepujace
obszary:

- wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
- postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

- dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

- dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

- dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych osob,

- godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

- okazywanie szacunku innym osobom.
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¢) Dla uczniow z klas IV- VIII obowigzuje skala ocen:

wzorowe — wz, bardzo
dobre — bdb,

dobre — db,

poprawne — pop,
nieodpowiednie —ndp,
naganne — ng.

Oceng wyjsciowg zachowania jest ocena dobra.
Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria zawarte w ocenie bardzo dobrej, a ponadto:

- wzorowo wypetnia funkcje w klasie, szkole,

-z powodzeniem bierze udziat w konkursach i zawodach,

- jest aktywny w zyciu klasy 1 szkoty,

- dba o mienie, honor i tradycje szkoty,

- dba o pickno mowy ojczystej,

- zachowuje si¢ godnie i kulturalnie,

- zawsze postepuje etycznie, nie ktamie, dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
- okazuje szacunek innym osobom,

- chetnie pomaga stabszym w nauce,

- wykazuje si¢ inicjatywa w szkole 1 poza szkofa.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria zawarte w ocenie dobrej,

a ponadto:

bardzo dobrze wypelnia funkcje w klasie i szkole,

bierze udziat w konkursach 1 zawodach,

jest aktywny w zyciu klasy 1 szkoty,

dba o mienie, honor i tradycje szkoty,

dba o pickno mowy ojczyste;j,

zachowuje si¢ godnie i kulturalnie,

postepuje etycznie, nie klamie i dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych,

jest uczynny, pomocny.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria zawarte w ocenie poprawnej, a poza tym:
- nie sprawia trudno$ci wychowawczych,

- wszystkie godziny lekcyjne opuszczone ma usprawiedliwione,

- nie opuszcza terenu szkoty w czasie przerw bez pozwolenia,

- jest kolezenski i zyczliwy,

- zachowuje si¢ poprawnie w szkole 1 miejscach publicznych,

- wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow,

- nie spoznia si¢ na lekcje,

- szanuje mienie szkoty,

- zazwyczaj postepuje etycznie, nie ktamie, dba o bezpieczenstwo.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
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- nie przestrzega kryteriow zawartych w ocenie dobrej,

- nie zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,

- nie zawsze zachowuje si¢ odpowiednio,

- nie zawsze postepuje etycznie, czasami ktamie,

- przejawia niewtasciwg kulture jezykowa (czasami przeklina),

- nie zawsze godnie 1 kulturalnie zachowuje sig¢,

- nie zawsze okazuje szacunek dla osdb i mienia,

- dopuszczalna granica godzin nieusprawiedliwionych (1 semestr) do 20.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

- naruszyl kryteria zawarte w ocenie poprawnej,

- zachowuje si¢ nicodpowiednio (czesto),

- przejawia utrwalone niewtasciwe zachowania,

- arogancko zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolegow,

- nie okazuje szacunku symbolom szkoty,

- nie dba o mienie szkoty i innych 0sob,

- nie dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych (zachowuje si¢ niebezpiecznie),

- przejawia agresj¢ stowng i fizyczna,

- prowokuje sytuacje konfliktowe,

- dopuszczalna granica godzin nieusprawiedliwionych (1 semestr) do 30.

Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

- zachowuje si¢ nieetycznie, bardzo czesto ktamie,

- poprzez swoje postepowanie zagraza bezpieczenstwu innych,

- notorycznie prowokuje sytuacje konfliktowe, wszczyna bojki,

- stosuje uzywki, srodki odurzajace i psychotropowe,

- samowolnie opuszcza teren szkoty (wagary),

- dopuszcza si¢ kradziezy,

- jest agresywny 1 wulgarny wobec innych uczniéw, a takze nauczycieli,
- w ciaggu semestru ma wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych. sprowadzono zmiany uchwata re

- ania 1800202 14) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

14) Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia. Ustalona

ocena jest oceng ostateczng z zastrzezeniem § 67. tuprowadzono zmiany uchwaiq RP = dnia 181020220
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10.

11.

12.

13.

§ 67
Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupeknienie brakow.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw
indywidualny tok Iub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota.

. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne

oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminoéw klasyfikacyjnych z zakresu czgsci
podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany
rok szkolny z dyrektorem szkoty.

Egzaminy klasyfikacyjne s3 przeprowadzane przez szkotle, ktérej dyrektor zezwolil na
spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. Uczniowi takiemu nie
ustala si¢ oceny zachowania.

Dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie
przeprowadza si¢ egzaminoéw klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych, tj.: plastyka, muzyka, technika i wychowanie fizyczne. (chwata RP z dnia
25.09.20191.)

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, ktéry ma
forme przede wszystkim zadan praktycznych. (uchwata RP z dnia 25.09.2019r.)

Prosbe o wyznaczenie egzaminu sktada si¢ na pismie do dyrektora szkoty nie pdzniej niz na
tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych w danym semestrze (roku szkolnym).
Termin przeprowadzenia egzaminu nie moze by¢ pozniejszy niz przedostatni dzien zajec
dydaktycznych w danym semestrze (roku szkolnym). Termin ten powinien by¢ uzgodniony
z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:
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- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji,

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajagcego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkola przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

- nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

15. Przewodniczacy komisji ustala z uczniem oraz z jego rodzicami / prawnymi opiekunami

liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w czasie jednego dnia.

16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice / prawni opiekunowie ucznia.

a)

b)

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin; imiona i nazwiska
0s6b wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ 1 nazwisko
ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ($rédroczna) ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 68

Procedury odwotania od oceny

Tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania, w przypadku jesli zostata ona ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny.

Uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala wystawiona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych oraz w
przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.
3. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
pieciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.
4, W sktad komisji powotanej przez dyrektora w celu przeprowadzenia sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci wchodza:
- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. W sktad komisji powolanej przez dyrektora w celu sprawdzenia prawidtowos$ci wystawienia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:
- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
- wychowawca oddziatu;
- pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
- psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole; - przedstawiciel samorzadu uczniowskiego; -
przedstawiciel rady rodzicow.
7. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w terminie pigciu dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow.
W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.
8. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegblnosci:
- nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
- imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;
- termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
- imi¢ 1 nazwisko ucznia;
- zadania sprawdzajace;
- ustalong oceng klasyfikacyjna.
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9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego
10.  Z posiedzenia komisji ustalajgcej oceng zachowania sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
w szczeg6lnosci:

- imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

- termin posiedzenia komisji;

- 1imi¢ 1 nazwisko ucznia;

- wynik glosowania;

- ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
11.Protokoty, o ktéorych mowa w pkt. 8 1 10, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

12. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 69
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku $rodrocznej lub rocznej klasyfikacji uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednego lub z dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki 1 wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych. (uchwata RP z dnia 25.09.2019r.)
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
5. W skifad komisji wchodza:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych byl przeprowadzony egzamin: imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
termin egzaminu poprawkowego, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong
oceng klasyfikacyjna.
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8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych, nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

10.Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 1 powtarza klasg
z zastrzezeniem pkt. 11.

11.Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory

nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu. Promowanie takie moze mie¢ miejsce

wowczas, gdy uczen rokuje nadzieje na opanowanie w ciggu kolejnych lat nauki w szkole

podstawowej osiggnie¢ zawartych w podstawie programowej z tych zaje¢ edukacyjnych, pod

warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
§70

Zasady promocji uczniow

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej
z zastrzezeniem pkt.9.

la. Na wniosek rodzicow / prawnych opiekundéw 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw/prawnych opiekundéw, oraz po
uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 1 II szkotly
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggnig¢¢ ucznia rokuje opanowaniem w jednym roku szkolnym tresci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwoch klas. (zmieniono uchwatg RP z dnia 21.09.2015r.)

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej , jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem
§671 §68.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

4. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen , ktorej mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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5. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje do
klasy programowo wyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajgc postanowienia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. (zmieniono uchwata RP z dnia 21.09.2015r.)

6. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim
w szkole podstawowej, otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) ocene
klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i
ponadwojewodzkim uzyskal po wustaleniu albo wuzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjng. (zmieniono uchwata RP z dnia 22.11.2010r)

7. Uczen, ktoéry nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase , z zastrzezeniem §67 i §68.

8. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasiggnieciu opinii rodzicoOw / prawnych opiekundéw ucznia lub na wniosek rodzicow i po

zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy. (zmieniono uchwatg RP z dnia 21.09.2015t.)

9. Uczen szkoty podstawowej, w tym szkoly podstawowej w zaktadzie poprawczym
i schronisku dla nieletnich, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma
opo6znienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktoéry w szkole podstawowej
specjalnej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
programdw nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego.

10.  Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej w klasie 6smej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz
przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

11.  Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil warunkéw wymienionych w ust.11, powtarza
ostatnig klase szkoty — klas¢ 6sma.

§71
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty zostanie przeprowadzony na zakonczenie klasy 6smej 1 bedzie sprawdzat
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty

podstawowe;.

2. Egzamin jest przeprowadzany w formie pisemnej przez trzy kolejne dni.
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3. Uczen w klasie 6smej przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotow:
a) z jezyka polskiego
b) z matematyki
C) z jezyka obcego .

4. Egzamin jest obowigzkowy dla uczniow VIII klasy szkoty podstawowe;.

5. Szczegdtowy harmonogram egzaminu Osmoklasisty oglasza dyrektor Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.

6. Szczegdtowe warunki i przebieg egzaminu 6smoklasisty okresla rozporzadzenie MEN oraz
komunikaty dyrektora CKE.

§72
Nagrody 1 wyr6znienia na koniec roku szkolnego
1. Uczniowie klas I- III otrzymuja dyplomy dla najlepszych uczniow.
2. Dla uczniéw klas IV-VIII przewidziano nastepujace nagrody i wyrdznienia:

- $wiadectwo z wyr6znieniem otrzymuja uczniowie klas IV-VIII, ktérzy uzyskali §rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz bardzo dobre lub wzorowe zachowanie,

- nagrode ksigzkowa otrzymuja uczniowie klas ésmych, ktorzy uzyskali srednig ocen 4,8
1 wzorowe zachowanie,

- za szczegblne osiggniecia otrzymujg nagrode uczniowie klas IV-VIII, ktorzy uzyskali
wysokie miejsca w roéznych konkursach przedmiotowych 1 zawodach sportowych
organizowanych na szczeblu powiatu, rejonu, wojewddztwa 1 kraju,

- list pochwalny otrzymuja uczniowie klas 6smych, ktorzy otrzymali $wiadectwo
z wyrdznieniem w klasie IV, V, VI 1 VII a w klasie VIII uzyskali §rednig ocen co najmniej 5,0
oraz wzorowe zachowanie.

3. Tytut absolwenta roku ,,Primus Inter Pares” otrzymuje uczen klasy 6smej, ktory spetnia

nastepujgce kryteria: (uchwata RP z dnia 25.09.2019 r.)
1) $wiadectwo z wyroznieniem w klasie IV, V, VI i VII,

2) $rednia ocen w klasie 6smej co najmniej 5,0,
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3) wzorowe zachowanie w klasie 6smej,

4) suma wynikéw procentowych z egzaminéw probnych (1%=0,1 pkt); przy czym wybiera si¢
najlepszy wynik

5) suma $rednich ocen z klasy 1V, V, VI, VII, VIII

6) suma punktoéw za konkursy umieszczone w wykazie kuratoryjnym zawodow wiedzy,
artystycznych i sportowych uwzglednianych w postepowaniu rekrutacyjnym na dany rok
szkolny.

7) wyniki otrzymane w pkt.4, 5 i 6 sumuje sie,

8) w przypadku wystgpienia rownej ilosci punktow bierze si¢ pod uwage dodatkowo sume
punktoéw za oceny z potrocza w klasie VIII wedhug zasady: ocena celujaca - 6 pkt , bardzo dobra
— 5pkt , dobra — 4 pkt , dostateczna 3 — pkt , itd.,

9) punkty za ocen¢ zachowania wg zasady: ocena wzorowa 6 pkt, bardzo dobra — Spkt, dobra — 4
pkt, poprawna 3 — pkt,

10) wyniki otrzymane w pkt. 7 1 pkt. 8 sumuje si¢

Kandydatury uczniow do tytulu Absolwenta Roku zglaszaja wychowawcy klas dsmych,
a Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Skokach wybiera jedna osobg
sposrdd zgloszonych kandydatur 1 nadaje jej tytut Absolwenta Roku.

Tytut przyznaje si¢ tylko jednemu uczniowi klasy VIII kofczacemu Szkole Podstawowa.

Wreczenie Statuetek Najlepszy Absolwent odbywa si¢ podczas uroczystej akademii z okaz;ji
pozegnania klasy VIII, w obecno$ci ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

Interpretacja w/w regulaminu zostaje w gestii Rady Pedagogicznej (Uchwata RP z dniem 4 listopada

2024)

§73
Zadania dla nauczycieli i wychowawcow

1. Nauczycieli obowigzuje:
- bezwzgledne przestrzeganie postanowien systemu oceniania,

- rzetelne sprawdzanie umiejetnosci 1 wiedzy ucznidw za pomocg urozmaiconych,
przemys$lanych 1 sprawdzonych form, speiniajacych ustalone kryteria wymagan -
przekazanie wychowawcom klas informacji o formach 1 terminach sprawdzania
postepdw w nauce z nauczanego przedmiotu, przewidywanych na caty semestr dla
danej klasy,
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- umozliwienie uczniom odwolywania si¢ w sprawach spornych, dotyczacych oceniania
do wychowawcy danej klasy,

- poinformowanie rodzicow / prawnych opiekunéw o zagrazajacej uczniowi ocenie
niedostatecznej z nauczanego przedmiotu na miesigc przed posiedzeniem rady
pedagogicznej klasyfikacyjnej,

- poinformowanie ucznidow i1 rodzicow o przewidywanej ocenie §rodrocznej i rocznej na
tydzien przed posiedzeniem rady pedagogiczne;.

2. Wychowawcow klas obowigzuje:

- zapoznanie wychowankéw i rodzicow z zasadami oceniania i1 klasyfikowania
zawartymi w statucie szkoty,

- pisemne poinformowanie rodzicow o zagrazajacej uczniowi, wychowankowi ocenie

nagannej zachowania na miesigc przed rada pedagogiczna klasyfikacyjng, -

biezace informowanie rodzicéw o postepach w nauce 1 zachowaniu ich dzieci,

- staty kontakt z rodzicami, reagowanie na brak takiego kontaktu,

- informowanie dyrektora o nieobecnosciach uczniow, zagrazajacych niespetnianiu
obowigzku szkolnego,

- poinformowanie uczniéw i rodzicow o przewidywanej ocenie §rodrocznej i rocznej
zachowania na tydzien przed posiedzeniem rady pedagogiczne;.

§74
Warunki 1 sposéb przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji o postgpach

1 trudnosciach ucznia w nauce

1. Tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczen i jego rodzice /
prawni opiekunowie zostaja powiadomieni przez dziennik elektroniczny lub w formie
pisemnej (jesli rodzic / prawny opiekun zglosi taka potrzebg) o ocenie $rodrocznej lub
rocznej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczen i jego rodzice /
prawni opiekunowie zostaja powiadomieni przez nauczyciela danego przedmiotu
w dzienniku elektronicznym o zagrazajacej ocenie niedostatecznej srodrocznej lub rocznej z
zaje¢ edukacyjnych.

3. W edzienniku oceny niedostateczne wpisuje si¢ w rubryce: "Proponowana ocena §rdédroczna
1 roczna", co stanowi informacj¢ dla rodzicéw o zagrozeniu oceng niedostateczng.

4. W przypadku jawnego naruszenia zasad oceniania i klasyfikacji, zawartych w statucie szkotly
(lub odniesieniu znaczacych sukceséw) w przeciagu miesigca przed klasyfikacjg dopuszcza
si¢ obnizenie (do nagannej wiacznie) lub podwyzszenie oceny zachowania w terminie
krétszym niz cztery tygodnie przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej. Nalezy natychmiast
o tym fakcie powiadomi¢ rodzicow / prawnych opiekundéw ucznia.

1. Informowanie ucznia i jego rodzicow / prawnych opiekunéw o $rodrocznych 1 rocznych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych jest obowigzkiem wychowawcy. Obowigzek ten nie dotyczy
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sytuacji, gdy rodzic lub prawny opiekun posiada dziennik elektroniczny, w ktérym
dostepny jest dostep do ocen ucznia.

5. Nauczyciel przedmiotu wpisuje do dziennika elektronicznego informacj¢ o ocenach

srddrocznych i rocznych .

§75
Zasady oceniania w klasach I-III

1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaj¢¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci,

C) uczniow 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach
1 na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach , sposobie
1 kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania
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wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.

4. System oceniania ma na celu dostarczy¢ informac;ji:

1) uczniowi o efektach jego aktywnosci i poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych. Ponadto
stanowi zrodlo wiedzy o trudno$ciach i problemach w nauce i zachowaniu, jak
roéwniez motywuje do dalszej pracy,

2) nauczycielom na temat rozwoju ucznidéw oraz efektywno$ci stosowanych metod
1 form pracy z uczniami,

3) rodzicom o postepach w nauce i zachowaniu ich dziecka, ewentualnych sposobach
niesienia pomocy w przypadku trudnosci w opanowaniu tresci podstawy
programowe;.

5. Funkcje oceny opisowe;:

-diagnostyczna — wskazuje stopien opanowania tresci podstawy programowej, bada
osiggnigcia ucznidow,

-informacyjna — dostarcza wiedzy na temat wkladu pracy, jaki byt udzialem ucznia, co zdotat
opanowac,

-korekcyjna — wskazuje niedociagnigcia i braki, nad ktérymi uczen musi jeszcze pracowac, -
motywacyjna — mobilizuje ucznia do podjecia staran o lepsze wyniki, natomiast nauczyciela
do podjecia wiekszej aktywnosci 1 wprowadzenia zmian w metodach nauczania.

6. Informacje zawarte w ocenie opisowe;.
1) Osiagniete efekty pracy w zakresie:

- rozwoju poznawczego — moOwienie 1 stuchanie, pisanie i czytanie, umiejetnosci
przyrodnicze, matematyczne,
- rozwoju artystycznego — zdolnosci manualne, plastyczne, stuch muzyczny, zdolnosci
techniczne,
- rozwoju spoteczno-emocjonalnego i fizycznego.
2) Trudnosci w nauce i zachowaniu oraz problemy edukacyjne.
3) Potrzeby rozwojowe ucznia, rozwijanie pasji i zainteresowan, pomoc psychologiczno- -
pedagogiczna.
4) Sposoby i metody pracy stosowane przez nauczyciela, modyfikacje.

§ 75a

Zasady biezacego, sSrodrocznego i rocznego oceniania w klasach I-I11

1. W klasach I-III za opanowanie wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ustala si¢ nastgpujace
oceny biezace z zastosowaniem symboli:
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a) symbol cyfrowy 6 — otrzymuje uczen, ktory wzorowo opanowal zakres wiedzy
1 umiejetnosci z poszczegodlnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowej,

b) symbol cyfrowy 5 — otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
z poszczegbdlnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w
podstawie programowej,

c) symbol cyfrowy 4 — otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci
z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych w zakresie pozwalajagcym na dobre rozumienie
i wykonywanie wigkszosci zadan, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowej,

d) symbol cyfrowy 3 — otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowy zakres wiedzy
i umiejetno$ci z poszczegdlnych obszaréow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowej,

e) symbol cyfrowy 2 — otrzymuje uczen, ktory opanowal niezbedne minimum
podstawowych wiadomos$ci 1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréow edukacyjnych,
zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej,

f) symbol cyfrowy 1 — otrzymuje uczen, ktory nie opanowal podstawowych wiadomosci
i umiejetno$ci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowe;.

2. Ocenianie zachowania ustala si¢ w nastepujacych szesciu kategoriach:

a) symbol cyfrowy 6 — jest wzorem dla innych,

b) symbol cyfrowy 5 — reprezentuje wtasciwg postawe,

c) symbol cyfrowy 4 — reprezentuje wiasciwg postawe, ale czasami zdarzajg mu si¢
niedociagnigcia,

d) symbol cyfrowy 3 — postawa budzaca zastrzezenia,

e) symbol cyfrowy 2 — reprezentuje niewlasciwg postawe,

f) symbol cyfrowy 1 — reprezentuje naganng postawe.

3. Ocena $rédroczna i roczna zachowania jest oceng opisowa.

4. Biezace ocenianie moze mie¢ charakter oceny ustnej lub pisemnej. Nauczyciel zawsze
podaje jawnie umotywowane oceny do wiadomosci ucznia i jego rodzicoOw.

5. Przy ustaleniu oceny z zaj¢¢ zdrowotno-ruchowych oraz edukacji artystyczno-technicznej
bierze si¢ pod uwage mozliwosci 1 predyspozycje ucznia oraz wysilek wktadany
w wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw, wynikajacych ze specyfikacji tych zajec.

6. Oceny czastkowe, $rodroczne i roczne z religii, jezyka obcego i edukacji informatyczne;j
wyrazone sg za pomocg stopni w skali 1-6, zgodnie z kryteriami obowigzujacymi w klasach
IV- VIII. (uchwata RP z dnia 25.09.2019r.)

7. W arkuszu ocen, dzienniku lekcyjnym (elektronicznym) umieszcza si¢ $rodroczng i roczng
opisowg ocen¢ osiggnie¢ ucznia.

8. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III

uwzglednia poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

w stosunku do wymagan 1 efektow ksztalcenia dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia za pomocg oceny opisowe;.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym 1 ustaleniu oceny klasyfikacyjnej (opisowej) z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania (opisowej).

Uczen klas I-11I otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicoéw / prawnych opiekundéw ucznia lub na wniosek
rodzicow / prawnych opiekundéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow / prawnych opiekunéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow/ prawnych
opiekunéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II
szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

W terminie na jeden miesigc przed semestralnym lub rocznym posiedzeniem rady
pedagogicznej nalezy poinformowac rodzicow o niezadowalajacej ocenie klasyfikacyjne;j
ucznia.

W przypadku braku podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej uczen moze byc
nieklasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych. Brak podstaw do oceny wigze si¢
z nieobecno$ciami przekraczajacymi potowe¢ czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne
w szkolnym planie nauczania. Na prosbe rodzicow uczen nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwione] nieobecno$ci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z rodzicami. Na prosbe rodzicow / prawnych
opiekunow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny w przypadku
nieobecnosci nieusprawiedliwione;.

Informowanie o ocenach:

Wychowaweca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow 1 rodzicow / prawnych
opiekundéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania i oceniania osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia. Rodzice / prawni
opiekunowie potwierdzaja wtasnorecznym podpisem fakt zapoznania si¢ ze stawianymi uczniom
wymaganiami. Informowanie rodzicéw / prawnych opiekunoéw o efektach pracy uczniow ma
miejsce podczas:
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a) zebran klasowych,

b) wiadomosci w e-dzienniku ( dzienniku elektronicznym)

c) spotkan indywidualnych,

d) dni otwartych,

e) korespondencji, rozmow telefonicznych.

17. Model absolwenta klas I-III szkoty podstawowe;:

a) absolwent I etapu ksztalcenia sprawnie postuguje sie¢ w zyciu codziennym zdobyta
wiedza,

b) w kontaktach z ludZzmi stosuje podstawowe zasady komunikacji i kultury bycia,

c) chetnie korzysta z poznanych zrodet wiedzy,

d) jest cickawy Swiata, obserwuje zjawiska, sytuacje i dziatania innych ludzi w najblizszym
otoczeniu,

e) potrafi przyjmowac uwagi i sugestie zwigzane z popetnianymi btedami,

f) podejmuje proby planowania wlasnych dziatan,

g) akceptuje ograniczenia swoich mozliwosci ze wzgledu na swoj wiek i rozwoj,

h) potrafi wyrazi¢ swoje zdanie i stucha opinii innych,

1) nawigzuje kontakty z ludzmi, potrafi wspotpracowaé w grupie,

j) akceptuje odmienno$¢ innych ludzi (religijng, $wiatopogladowa, kulturowa, rasowa),

K) probuje przewidzie¢ skutki wtasnych dziatan, rozréznia dobro i zto,

I) przestrzega zasady bezpieczenstwa i higieny,

m) stosuje w swoim zyciu obowigzujace normy spoteczne,

n) chetnie pomaga innym, rozwija wlasng wrazliwo$¢ na potrzeby innych ludzi.

Artykut 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 76

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych.
1) Pieczec podtuzna o tresci:
Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza

62-085 Skoki, ul. Poznanska 2
tel./fax 618124021, woj. wielkopolskie
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NIP 766-17-56-891; REGONO000600556
2) Pieczet okragla o tresci:
Szkota Podstawowa w Skokach

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.
§77
1. Szkota posiada sztandar.
2. Szkota posiada ceremoniat szkolny.
§77a

Ceremoniat szkolny 1 zasady uzywania sztandaru szkoty
1.Uroczystosci 1 symbole szkolne

1) Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny bedziemy zalicza¢:
a) rozpoczgcie roku szkolnego
b) s$lubowanie uczniow klas pierwszych
c) Dzien Edukacji Narodowe;j
d) uroczystosci zwigzane ze swigtami narodowymi, wydarzeniami historycznymi
e) S$wigto patrona
f) kolejne jubileusze istnienia szkoty
g) wreczenie dyplomow i $wiadectw uczniom konczacym szkote
h) zakonczenie roku szkolnego

i) uroczystosci zwigzane ze Swigtami narodowymi 1 wydarzeniami historycznymi:
19 lutego - Dzien Nauki Polskiej
1 marca - Narodowy Dzien Pamieci "Zoierzy wykletych"
24 marca - Narodowy Dzief Pamieci Polakéw ratujacych Zydow pod okupacjg niemiecka
14 kwietnia - Swieto Chrztu Polski
1 maja- Swigto Pracy
2 maja - Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej
3 maja- Swicto Narodowe Trzeciego Maja

8 maja - Narodowy Dzien Zwycigstwa
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20 czerwca - Narodowy Dzien Powstan Slaskich

12 lipca - Dzien Walki i Me¢czenstwa Wsi Polskiej

1 sierpnia - Narodowy Dzien Pamigci Powstania Warszawskiego

15 sierpnia - Swigto Wojska Polskiego

31 sierpnia - Dzien Solidarnosci i Wolnos$ci

19 pazdziernika - Narodowy Dzien Pamigci Duchownych Nieztomnych
11 listopada - Narodowe Swieto Niepodlegtosci

27 grudnia - Narodowy Dzien Zwycigskiego Powstania Wielkopolskiego

Do najwazniejszych symboli szkolnych zaliczamy:
a) godto szkoty
b) sztandar szkoty

2.Poczet sztandarowy w szkole

Sztandarem szkoty opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany spos$rod zaproponowanych
przez rade pedagogiczng uczniow. Obok zasadniczego sktadu powinien zosta¢ wybrany sktad
,»T€ZETrWowYy”.

Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych (wymienionych powyzej),
poza szkotla na zaproszenie innych szkot 1 instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych i

regionalnych.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogloszono
zalobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Sposéb udekorowania flagi
kirem: wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym gérnym rogu, a konczy w potowie szerokos$ci
dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest okreslona szeroko$¢ kiru. Na sztandarze wstazke kiru
przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawej. Podczas
dhuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na ramieniu. Jednak przy

wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

3. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania
komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez kosciol,
trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do

oltarza i do zgromadzonych wiernych, podnoszac sztandar do pionu.
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W trakcie mszy §w. lub innej uroczysto$ci czlonkowie pocztu sztandarowego nie klekajg, nie
przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestéw, stojac caty czas w pozycji
»Baczno$¢” lub ,,Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,,Bacznos¢”
nastepuje w nast¢pujacych sytuacjach:

a) podczas podnoszenia i opuszczania flagi panstwowe;j,

b) podczas wykonywania lub odtwarzania hymnu narodowego, hymnu szkoty oraz innych piesni
hymnicznych,

c) gdy grany jest sygnat "Wojsko Polskie: (uroczystosci z udziatem wojska),

d) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,

e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

f) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoty,

g) podczas opuszczania trumny do grobu,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

Pochylajac sztandar oddaje si¢ honory rowniez Prezydentowi RP, Prezesowi Rady Ministrow oraz
Marszatkom Sejmu i Senatu. Dotyczy to kazdego sztandaru.

4. Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie:
Chorazy (sztandarowy): ciemny garnitur, biala koszula i krawat
Asystujacy: biate bluzki na dlugi rekaw 1 czarne spodnice

5. Insygnia pocztu sztandarowego:

- bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig¢, zwrocone kolorem biatym w strone

kolnierza, spigte na lewym biodrze,

- biate rekawiczki.
Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gabinecie dyrektora. CaloScig spraw
organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez dyrektora sposrod

nauczycieli szkoty.

6. Opis zachowania uczniow w trakcie oficjalnych uroczystosci:

a) wejscie dyrektora szkoty (dyrektora wraz z zaproszonymi go$émi) na poczatku uroczystosci,

gdzie zgromadzona jest mtodziez powinno by¢ zapowiedziane przez prowadzacego: Szanowni
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zebrani: pani/pan (imi¢ 1 nazwisko), dyrektor (nazwa szkoty); co powinno spowodowac

przyjecie przez mtodziez postawy stojacej;

b) osoba prowadzaca uroczysto$¢ podaje komende :

,,Bacznos¢”

»Poczet sztandarowy wprowadzi¢” — uczniowie bez nakry¢ gtowy, zachowuja postawe zasadniczg.
Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest waska, poczet
moze i8¢ ,,g¢siego”, przy czym osoba trzymajgca sztandar idzie w srodku. W trakcie przemarszu
wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej
lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu. Poczet sztandarowy

moze wchodzi¢ przy dzwiekach werbli z odpowiednio dobrang melodia.

Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komende:

,»D0 hymnu panstwowego”- uczniowie od$piewujg hymn panstwowy ,,Mazurek Dabrowskiego”.

W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°.

Po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komendg: ,,Po hymnie! Poczet sztandarowy sztandar
szkoty wyprowadzi¢". Wyprowadzajac sztandar cztonkowie pocztu postepuja podobnie jak podczas
wprowadzenia sztandaru. Po wyprowadzeniu sztandaru podawana jest komenda: SPOCZNIJ!

Hymn panstwowy wykonywany jest na poczatku uroczysto$ci, powinni go S$piewaé wszyscy

zgromadzeni .

Przed zakonczeniem czg$ci oficjalnej uroczysto$ci moze by¢ od$piewany hymn szkoty.

Prowadzacy podaje komendg:
,»Do hymnu szkoty”
Po od$piewaniu hymnu szkoty (sztandar pochylony pod katem 45°) prowadzacy

podaje komendg :

,P0 hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe swobodna.
Na zakonczenie cze¢éci oficjalnej uroczystosci prowadzacy podaje komende:
»Poczet sztandarowy wyprowadzi¢” zachowanie mtodziezy i czynnos$ci pocztu sg analogiczne do

sytuacji wprowadzania pocztu do sali. Po cze$ci oficjalnej i wyprowadzeniu sztandaru powinna si¢
zaczac cze$S¢ artystyczna uroczystosci.

7. Sposoéb zachowania pocztu
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Sztandarem wykonuje si¢ nastepujace chwyty;

a) ,,Na rami¢”
b) ,,Prezentu;”
c) ,,.Do nogi”

Wykonanie chwytu ,,Na rami¢”: Chorazy, korzystajac z prawej reki (wspomagajac si¢ lewa),
prawidtowo ktadzie drzewce sztandaru na prawe ramie, utrzymujac je pod katem okoto 45 stopni.
Wykonanie chwytu ,,Prezentu;”:

Z pozycji ,,Do nogi”, chorazy podnosi sztandar prawg reka pionowo do goéry, wzdhuz prawego
ramienia. Nastepnie lewa r¢ka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawg reka, po czym opuszcza
prawa reke na calg dlugos¢ drzewca, obejmujac dolng czgsé. Asysta sztandaru powinna byc¢
wykonywana w postawie zasadnicze;.

Wykonujac chwyt ,,Do nogi’ z potozenia ,,Prezentu;” lub z potozenia ,,Na rami¢”, chorazy przenosi
sztandar prawg reka (pomagajac sobie lewa) do nogi. Chwyt ,,Do nogi” wykonuje si¢ na komendg:

,,Bacznos¢”

Salutowanie sztandarem wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentuj”, chorazy robi zwrot w prawo skos
z rbwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przéd na odlegtos¢ jednej stopy i pochyla sztandar

w przod do 45°. Po czasie ,,salutowania” przenosi sztandar do postawy ,,Prezentu;j”.

Sztandar nalezy réwniez pochyli¢ podczas wciggania flagi panstwowe] na maszt oraz

w przypadku ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci.

d) Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego w bezposredniej obecnosci dyrektora szkoty. Najpierw wystgpuje
poczet sztandarowy ze sztandarem, a nast¢pnie wychodzi nowy sktad pocztu.

Jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory mowi:

,, Przekazujemy wam sztandar — symbol Szkoty Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Skokach,
opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszq szkole”, na co chorazy nowego pocztu
sztandarowego odpowiada:

"Przyjmujemy od was sztandar . Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetniac swoje obowiqzki

i by¢ godnymi reprezentantami Szkoly Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Skokach”. Po tych
stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia.
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Chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy przyklgka na prawe kolano, catuje rog sztandaru, po
tym nastepuje przekazanie sztandaru, a nast¢pnie pozostatych oznak pocztu sztandarowego:
rgkawiczek 1 szarf. Po przekazaniu sztandaru stary sktad pocztu sztandarowego dotacza do

pozostatych w sali uczniow.

§78

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i w przypadku braku rady szkoty,
uchwala jego zmiany lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoly w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spotecznosci szkolne;j.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym.

6. Sprawy, ktorych nie reguluja zapisy powyzszego statutu sg regulowane przez odrgbne przepisy.

§79

1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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